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Camurus AB (publ)

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare m.m.

Styrelsen for Camurus AB (publ) har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av Per
Olof Wallstrom (ordférande), Martin Jonsson och Svein Mathisen. Ersattningsutskottet
har bland annat till uppgift att folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som bolagsstamman antagit samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet har sedan det inrattades i juni 2015
sammantratt vid fyra tillfallen och dartill haft Iopande kontakter nar det funnits
behovligt.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av erséttningsutskottets utvéardering. Redovisningen omfattar
perioden efter den 7 oktober 2015 d& extra bolagsstamman antog géallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet ar av uppfattningen att gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen ar val avvagda och har fungerat val under den relativt
korta tid som de varit tillampliga. Riktlinjerna har tillampats korrekt och, med tva
undantag, utan avvikelser. Med stod i styrelsens mojlighet att franga riktlinjerna i
enskilda fall dar styrelsen bedémer att det finns sarskilda skal som motiverar det, har
bolaget i syfte att mojliggora rekryteringen av en ledande befattningshavare med
nyckelkompetens traffat 6verenskommelse som innebér en maximal rorlig ersattning om
45 % av den fasta arslénen samt utbetalat en engdngskompensation om 2,2 MSEK i
samband med att anstallningsavtalet ingicks. Detta engangsbelopp, netto efter
avdragen preliminarskatt, har oavkortat anvants for att teckna aktier i Camurus. Vidare
har styrelsen beslutat att VD fran och med den 1 januari 2016 ska ha mdéjlighet att
erhélla rorlig ersattning om maximalt 40 % av den fasta arslénen.

Ersattningsutskottet har vidare utvarderat ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
for bolagsledningen. Utskottet har darvid beddomt att dessa i stort sett ar
marknadsmassiga och val avvagda, men att den maximala nivan for rorlig ersattning till
VD behover hojas for att nd upp till en marknadsmassig nivd. Som en konsekvens harav
foreslar styrelsen att taket for rorlig ersattning till VD hojs till 40 % i riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare.

| syfte att skapa basta forutsattningar for uppbyggnad och kontinuitet i organisationen
ser ersattningsutskottet vidare ett behov av att komplettera erséattningsstrukturen med
ett &terkommande langsiktigt incitamentsprogram for samtliga anstallda i syfte att
attrahera och behalla kompetenser, férena anstalldas och aktieagarnas intressen samt
framja ett l&ngsiktigt engagemang hos de anstéllda. Mot den bakgrunden féreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att inféra ett nytt l&ngsiktigt
incitamentsprogram i form av Teckningsoptionsprogram 2016/2019.
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