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Kallelse till arsstamma 2016 och forslag om nytt
incitamentsprogram i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 3 maj
2016 kl. 17.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevdagen 27 i Lund. Inregistrering till
stamman borjar kl. 16.00, da det ocksa bjuds pa lattare fortaring.

Ratt till deltagande
Ratt att deltaga i drsstdmman har aktieagare som:

. dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget
onsdagen den 27 april 2016,

. dels till bolaget anmailer sin avsikt att deltaga i bolagsstimman, senast
onsdagen den 27 april 2016, helst fore kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stdmman. Sddan
registrering maste vara verkstalld onsdagen den 27 april 2016. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Anmalan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman kan ske via hemsidan www.camurus.com, per
post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstimma”, Box 191, 101 23
Stockholm, eller via telefon 046-286 38 90. Anmaélan ska ange namn, personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid), antal aktier samt i
forekommande fall ombuds och/eller bitraddes namn. Aktiedgare som ska foretradas
av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet. Fullmakt géller ett ar
fran utfardandet eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst
fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.camurus.com och kan dven sandas till aktiedgare som sa begar. Den som
foretrader juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behorig firmatecknare. For aktiedgare som foéretrads av ombud
bor fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis éversandas per post till
bolaget pa ovan angiven adress fore stamman.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkadnnande av réstlangd

Val av justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Verkstallande direktérens redogorelse

Framlaggande av
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a) arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och
b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare har foljts
9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
och
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och revisorer samt ev.
revisorssuppleanter
11. Faststéllande av arvoden &t styrelsens ledamoter och revisorerna
12. Val av styrelseledamoter och revisorer
13. Beslut om principer for inrattande av valberedning
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erlaggande av stay-on bonus
16. Stammans avslutning

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa extra
bolagsstdimma den 15 oktober 2015 har valberedningen infor drsstdmman 2016
bestatt av ordférande Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder), Per Sandberg
(Sandberg Development AB), Mikael Hanell (Catella Fondforvaltning AB) samt Per
Olof Wallstrom (styrelsens ordférande).

Valberedningen har foreslagit att advokat Hans Petersson ska valjas till ordférande
vid stdmman.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015 och att
bolagets medel till forfogande om sammanlagt 610 310 448 kronor, inklusive arets
forlust om 146 420 974 kronor, balanseras i ny rékning.

Forslag till antal styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 10)

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara atta, att antalet
revisorer ska vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledamoéter och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode ska utgd med totalt 1 450 000
kronor, varav 350 000 kronor till ordféranden (tidigare 300 000 kronor) och
oforandrat 150 000 kronor vardera till dvriga bolagsstammovalda ledaméter som
inte ar anstdllda i bolaget. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med
100 000 kronor till ordféranden (tidigare 50 000 kronor) och 50 000 kronor vardera
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till dvriga ledamoter (tidigare 25 000 kronor), medan for arbete i ersattningsutskottet
ska oférandrat ingen ersattning utga.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkand
rakning.

Forslag till val av styrelseledamoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen har foreslagit omval av styrelseledamaoterna Per Olof Wallstrom, Per-
Anders Abrahamsson, Marianne Dicander Alexandersson, Martin Jonsson, Svein
Mathisen, Per Sandberg, Fredrik Tiberg och Kerstin Valinder Strinnholm. Till
styrelsens ordférande féreslas omval av Per Olof Wallstrom. Bjorn Olsson har avbojt
omval.

Information om de for omval féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets
webbplats www.camurus.com.

Valberedningen har féreslagit omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB for en mandattid om ett ar. PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att for det fall revisionsbolaget viljs kommer Ola Bjarehall att vara
huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om principer for inrattande av valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning och
valberedningens uppdrag beslutas av arsstamman 2016, att galla tills vidare tills
annat beslut fattas av bolagsstamma.

Styrelsens ordférande ska, baserat pd dgandet enligt Euroclear Sweden AB per den
31 augusti aret fore arsstamman, kontakta de tre rostmassigt storsta dgarna, vilka
sedan dger utse varsin ledamot som, tillsammans med styrelsens ordférande, ska
utgora valberedning. Om ndgon av de tre storsta dgarna avstar sin ratt att utse
ledamot av valberedningen ska ndsta dgare i storlek beredas tillfdlle att utse
ledamot. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fore
arsstaimma. Harvid ska ocksa alla aktiedgare fa kinnedom om hur valberedningen
kan kontaktas.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort kan ersattare
intrdda fran samma aktiedgare. Om vasentliga férandringar i dgandet sker efter det
datum da valberedningen utsags kan valberedningen, om den sa finner erforderligt,
besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstdmma lamna forslag till:

. val av ordférande pa stimman,
. val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen,
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. styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt
eventuell ersattning for utskottsarbete,

. val av revisor och ersattning till denne samt, i forekommande fall,

. nya principer for utseende av valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamater. Valberedningen ska ha ratt att,
efter godkdnnande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for
exempelvis rekryteringskonsulter eller annan kostnad som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgoéra sitt uppdrag.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som i huvudsak motsvarar nu géllande riktlinjer, med den
justeringen att den maximala rorliga ersattningen for VD hojs fran 30 % till 40 % av
den fasta arslonen. Styrelsens forslag till riktlinjer innebar i huvudsak féljande.

Ersdttningar och villkor for ledande befattningshavare ska vara baserade pa
marknadsmassiga villkor och utgdras av en avvagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionsformaner, évriga formaner och villkor vid uppsagning.

Kontant ersattning ska utgoras av fast |16n och, i forekommande fall, rérlig ersattning.
Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i férhallande till i forvag
uppsatta och véldefinierade mal. Den kontanta rérliga ersattningen ska vara
maximerad och far som hogst utgora fyrtio (40) % av den fasta arslonen fér VD och
trettio (30) % av den fasta arslonen for ovriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersattning kan dven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram.
Aktiebaserade program beslutas av bolagsstamman. Program for rorlig ersattning
bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har
mojlighet att begrénsa eller underlata utbetalning av rorlig ersattning om en sadan
atgard bedoms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstallda och 6vriga intressenter.

Pensionsformaner ska utga enligt gallande ITP-plan eller annars vara premiebaserad
och uppga till hégst 35% av Ioneunderlaget. Andra formaner an fast [on, rorlig
ersattning och pensionsférmaner ska tillampas med restriktivitet. Lonevdxling mot
bilférman eller pensionsférman far forekomma. Fast I6n under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
[6nen for 12 manader; for VD galler 18 manader.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstillda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erliggande av stay-on bonus (punkt
15)
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Styrelsen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for
bolagets anstallda ("Teckningsoptionsprogram 2016/2019"). For genomférande av
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 foreslar styrelsen att bolagsstdmman ska fatta
beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2016/2019 med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, (B) godkdannande av Overlatelse av teckningsoptioner till
de anstallda samt (C) erlaggande av stay-on bonus, pa i huvudsak féljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst femhundrafemtio tusen (550 000) teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsoptionerna ska vara vederlagsfria. Teckningsberattigad ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, vara bolagets heldagda dotterbolag Camurus
Development AB, med ratt och skyldighet for dotterbolaget att overlata
teckningsoptionerna till anstallda i Camurus-koncernen. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 1 juni 2016 och
varje teckningsoption ska berattiga till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning
av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 15 maj 2019 till och med den 15 december 2019. Teckningskursen per
aktie ska motsvara 140 % av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 18
maj 2016 till och med den 24 maj 2016. De aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den forsta
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrédtt dr att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstallda mojlighet att ta del av bolagets
vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad
motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett
incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB, vid ett eller flera tillfallen,
mot betalning éverlatas till anstillda i Camurus-koncernen. Overlatelse ska ske till
marknadsmassigt véarde vid 6verlatelsetidpunkten. Forsta tilldelning av
teckningsoptioner ska ske till VD med hogst 60 000 optioner, till Cheif Commercial
Officer med hdgst 40 000 optioner, till ledningsgrupp och regionchefer (f.n. 6
personer) med hogst 20 000 optioner per person, till specialister och nyckelpersoner
(f.n. 8 personer) med hdgst 10 000 optioner per person samt till 6vriga anstallda (f.n.
33 personer) med hogst 2 500 optioner per person.

Forsta tilldelning berdknas ske under juni 2016. Garanterad tilldelning kommer inte
att forekomma. Overteckning kan inte ske. Mot bakgrund av Bolagets férvantade
expansion under det kommande aret Overstiger det totala antalet optioner som
utges i Teckningsoptionsprogram 2016/2019 det antal optioner som férvantas
tilldelas i den forsta tilldelningen. De teckningsoptioner som kvarstar efter forsta
tilldelningen far tilldelas framtida anstéllda till vid var tid gallande marknadsvérde
enligt ovan angivna tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda i
respektive kategori kan komma att dndras. Overl3telse av teckningsoptioner till
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framtida anstallda far inte ske efter arsstimman 2017. Ratt till tilldelning i
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 forutsatter att den anstédllde innehar sin
position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid namnda
tidpunkt meddelat eller meddelats att anstallningen avses att avslutas.

C. Stay-onbonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2016/2019 erhdller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Forsta
bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erlagger
betalning for teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en
tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat fér teckningsoptionerna,
sker den 1 juli 2017, férutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin
anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2018, forutsatt att deltagaren vid den
tidpunkten kvarstar i sin anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Med
avvikelse frdn ovan angivna principer for bonusutbetalning kan styrelsen om
erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Kostnader, utspddning m.m.

Bolagets kostnad, inkl. sociala avgifter, for “stay-on bonus” till deltagarna enligt
punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde
for optionerna om 9,45 kronor, uppga till maximalt ca 6,9 miljoner kronor. Dartill kan
Bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paféras mindre kostnader for
sociala avgifter for deltagare i andra lander. | 6vrigt beraknas
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 inte medfdra négra kostnader av betydelse for
Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 550 000 teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 13 750 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 1,5 % berdknat sdsom antalet tillkommande
aktier i forhadllande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier. Nyckeltalet
resultat per aktie for heldret 2015 hade i sddant fall fordndrats pa sa satt att forlusten
per aktie hade minskat med ca 0,14 kronor fran

-6,33 kronor till -6,19 kronor. Ovanstdende galler med forbehall fér omrékningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren.

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamoter, utéver VD, kommer inte
att erhalla tilldelning. Fredrik Tiberg, VD och styrelseledamot, som kan komma att
tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2016/2019, har inte deltagit i
drendets beredning.

Tillgangliga handlingar
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt punkt 8b
samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut under punkt 14 och 15 kommer att
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finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.camurus.com, senast
fran och med tisdagen den 12 april 2016 samt kommer att skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Kopior kommer dven att finnas
tillgangliga pa bolagsstamman.

Upplysningar pa arsstimman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa
dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till andra
koncernforetag.

Antalet aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 37 281 486. Bolaget har endast ett
aktieslag och det totala antalet roster i bolaget uppgar till 37 281 486.

Lund i mars 2016
Camurus AB (publ)
Styrelsen



