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Kallelse till arsstamma 2017 i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ) kallas hdrmed till arsstamma onsdagen den 3 maj
2017 kl. 17.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27 i Lund. Inregistrering till
stamman borjar kl. 16.00, da det ocksa bjuds pa lattare fortaring.

Ratt till deltagande
Ratt att deltaga i arsstimman har aktiedgare som:

. dels a@r inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget
onsdagen den 26 april 2017,

. dels till bolaget anmailer sin avsikt att deltaga i bolagsstimman, senast
onsdagen den 26 april 2017, helst fore kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stdamman. Sadan
registrering maste vara verkstalld onsdagen den 26 april 2017. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Anmilan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman kan ske via hemsidan www.camurus.com, per
post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstimma”, Box 191, 101 23
Stockholm, eller via telefon 046-286 38 90. Anmalan ska ange namn, personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid), antal aktier samt i
férekommande fall ombuds och/eller bitrddes namn. Aktiedgare som ska foretradas
av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet. Fullmakt galler ett ar
fran utfardandet eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst
fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.camurus.com och kan dven sandas till aktiedagare som sa begar. Den som
foretrader juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behdrig firmatecknare. For aktiedgare som féretrads av ombud
bor fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis Gversandas per post till
bolaget pad ovan angiven adress fore stamman.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Val av justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Verkstallande direktérens redogorelse

Framlaggande av

(@) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och

(b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts

PNV hAWN =


http://www.camurus.se/
http://www.camurus.com/
http://www.camurus.com/

camurus.

9. Beslutom
(@) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
(b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamaoterna och verkstéllande
direktoren
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt ev.
revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna
12. Val av styrelseledamoter och revisorer
13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare
14. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier
15. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram foér bolagets anstallda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdannande av
Overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erliggande av stay-on bonus
16. Stammans avslutning

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa
arsstdamman den 3 maj 2016 har valberedningen infor drsstdmman 2017 bestatt av
ordférande Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder), Martin Jonsson (Sandberg
Development AB), Pér Josefsson (Fredrik Tiberg) samt Per Olof Wallstrém (styrelsens
ordférande).

Valberedningen har foreslagit att advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling
Advokatbyra, ska véljas till ordférande vid stamman.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen har féreslagit att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2016 och att
bolagets medel till férfogande om sammanlagt 534 823 232 kronor, inklusive arets
forlust om 80 340 489 kronor, balanseras i ny rakning.

Forslag till antal styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 10)

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledamoter ska vara sju, att antalet
revisorer ska vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledamoter och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode ska utgd med totalt 1 750 000
kronor, varav 500 000 kronor (tidigare 350 000 kronor) till ordféranden och 175 000
kronor (tidigare 150 000 kronor) vardera till 6vriga bolagsstammovalda ledamoter
som inte ar anstallda i bolaget. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning
oforandrat utga med 100 000 kronor till ordféranden och oférandrat 50 000 kronor
vardera till 6vriga ledaméter. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utga
med 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor vardera till dvriga ledamoter.
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Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkand
rakning.

Forslag till val av styrelseledamaoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen har féreslagit omval av styrelseledaméterna Per-Anders
Abrahamsson, Marianne Dicander Alexandersson, Martin Jonsson, Svein Mathisen,
Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm och Per Olof Wallstrom. Till styrelsens
ordforande féreslas omval av Per Olof Wallstrom. Per Sandberg har avbéjt omval.

Information om de fér omval foreslagna styrelseledamaoterna finns pa bolagets
webbplats www.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, féreslagit
omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en
mandattid om ett ar. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget viljs kommer Ola Bjarehall att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som i huvudsak motsvarar nu gallande riktlinjer, med den
justeringen att den kontanta rorliga ersattningen for VD och dvriga ledande
befattningshavare hojs till maximalt 50 procent av den fasta arsldnen. Styrelsens
forslag till riktlinjer innebar i huvudsak féljande.

Ersattningar och villkor fér ledande befattningshavare ska vara baserade pa
marknadsmassiga villkor och utgdras av en avvagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionsférmaner, évriga formaner och villkor vid uppsagning.

Kontant ersattning ska utgoras av fast l6n och, i forekommande fall, rérlig ersattning.
Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rérliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till i forvag
uppsatta och véldefinierade mal. Den kontanta rorliga ersattningen ska vara
maximerad och far som hogst utgora femtio (50) procent av den fasta arslénen for
VD och 6vriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersattning kan dven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram.
Aktiebaserade program beslutas av bolagsstamman. Program for rorlig ersattning
bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhdllanden rader, har
mojlighet att begradnsa eller underldta utbetalning av rorlig ersattning om en sddan
atgard bedéms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstallda och 6vriga intressenter.

Pensionsférmaner ska utga enligt géllande ITP-plan eller annars vara premiebaserad
och uppga till hégst 35 procent av Ioneunderlaget. Andra férmaner an fast 1on, rorlig
ersattning och pensionsformaner ska tillampas med restriktivitet. Lonevaxling mot
bilférman eller pensionsférman far forekomma. Fast I6n under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen for 12 manader; for VD galler 18 manader.
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Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier i bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, dock langst intill
arsstdamman 2018.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 3 728 148 aktier, vilket motsvarar 10
procent av bolagets aktiekapital.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas
pad marknadsmadssigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdamma 6vriga villkor for
emissionen.

»

Syftet med ovan bemyndigande &r att mojliggora for bolaget att finansiera
utveckling av nya kliniska ldkemedelskandidater, genomfé&ra strategiska forvérv av
projekt, produkter och/eller kompletterande teknologier, samt forbereda
marknadsforing och forsaljning av CAM2038 pa marknader utanfér Europa.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna rostar for
forslaget.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner samt (C) erlaggande av stay-on bonus (punkt 15)

Pa arsstamman 2016 fattades beslut om att infora ett incitamentsprogram fér de
anstallda i Camurus AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa utgivande och dverlatelse av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ”). Teckningsoptions-
program 2016/2019 har enligt styrelsens uppfattning vunnit god anslutning bland
de anstallda och framjat syftet att ge de anstéllda en mojlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling, samtidigt som det bidragit till Bolagets mojligheter att rekrytera
nya medarbetare. Mot denna bakgrund och i linje med den ambition som uttalades
vid inférandet av Teckningsoptionsprogram 2016/2019 att incitamentsprogrammet
ska vara arligen aterkommande, foreslar styrelsen att arsstamman 2017 ska fatta
beslut om ett motsvarande teckningsoptionsprogram, “Teckningsoptionsprogram
2017/2020". Styrelsen avser ater att efter utvardering av programmet dterkomma
med forslag till motsvarande eller justerat program infér nédsta arsstamma.
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For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 foreslar styrelsen att
bolagsstamman ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie
2017/2020 med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, (B) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till de anstallda samt (C) erlaggande av stay-on
bonus, pa féljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst sjuhundrafemtio tusen (750 000) teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara
Bolagets helagda dotterbolag Camurus Development AB, med ratt och skyldighet
for dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till anstallda i Camurus-
koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa
annat satt an vad som framgar av nedan. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista
senast den 1 juni 2017, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden. Varje
teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckning av aktier
med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med
den 15 maj 2020 till och med den 15 december 2020. Teckningskursen per aktie ska
motsvara 140 % av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 10 maj 2017
till och med den 16 maj 2017. De aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstallda maojlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad
motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett
incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB, vid ett eller flera tillfallen,
mot betalning dverl3tas till anstillda i Camurus-koncernen. Overlatelse ska ske till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende varderingsinstitut, med anvandande
av Black & Scholes varderingsmodell. Av det totala antalet teckningsoptioner ska
hogst 625 000 optioner ("Optionsgrupp 1”) tilldelas de som vid
tilldelningstidpunkten fér optionerna i Optionsgrupp 1 ar anstallda i Camurus-
koncernen i enlighet med féljande riktlinjer:
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Kategori Grundtilldelning

VD hdgst 60 000 optioner

Seniora koncernfunktioner (f.n. O personer) hdgst 50 000 optioner per person
Chief Commercial Officer hogst 40 000 optioner

Ovriga i ledningsgrupp och regionchefer

fn. 9 personer) hdgst 25 000 optioner per person

Seniora specialister och regionala nyckelroller

(f.n. 2 personer) hdgst 20 000 optioner per person

Ovriga specialister och nyckelfunktioner (f.n.
20 personer)
Ovriga anstéllda (f.n. 32 personer) hdgst 2 500 optioner per person

hogst 10 000 optioner per person

Tilldelning av optionerna i Optionsgrupp 1 berdaknas ske under juni 2017. Tilldelning
ska inte vara garanterad. Eventuella kvarstaende teckningsoptioner i Optionsgrupp 1
som inte tecknas av deltagare ska tilldelas de deltagare som har anmalt intresse av
att forvarva ytterligare teckningsoptioner (Overteckning). Darvid ska deltagare inte
ha ratt att forvarva mer an ytterligare 50 procent av det hégsta antalet optioner i
Grundtilldelningen.

Om antalet teckningsoptioner som tecknas i Optionsgrupp 1 dverskrider det hogsta
antalet optioner i Optionsgrupp 1, ska reducering ner till det hdgsta antalet optioner
i Optionsgrupp 1 ske enligt foljande principer. | forsta hand ska deltagare som har
anmalt intresse for Overteckning fa antalet 6verteckningsoptioner reducerat sa att
dessa deltagare far overtilldelning i proportion till hogsta Grundtilldelning, i den
man nagon overtilldelning kan ske. | andra hand ska darefter, om antalet optioner
inte racker till maximal Grundtilldelning, deltagares tilldelning reduceras
proportionerligt i forhallande till det ursprungliga antalet tecknade optioner inom
ramen for Grundetilldelningen.

Mot bakgrund av Bolagets férvantade expansion under det kommande aret ska
minst 125 000 optioner, eller det hogre antal optioner som kan komma att kvarsta
efter att tilldelning av optionerna i Optionsgrupp 1 skett i enlighet med ovan,
reserveras for tilldelning och dverlatelse till framtida anstéllda till vid var tid géllande
marknadsvarde. Sadan tilldelning till framtida anstéllda ska ske i enligt med ovan
angivna tilldelningsprinciper, dock att det hogsta antalet optioner i
Grundtilldelningen ska motsvara det hogsta antalet optioner for respektive kategori i
Optionsgrupp 1 efter genomford Gver- eller undertilldelning enligt ovan Darvid kan
det ovan angivna antalet anstallda i respektive kategori komma att andras.
Overlételse av teckningsoptioner till framtida anstillda far inte ske efter &rsstimman
2018. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2017/2020 férutsatter att den
anstallde innehar sin position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen
och inte vid ndamnda tidpunkt meddelat eller meddelats att anstéliningen avses att
avslutas.
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C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 erhaller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Forsta
bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erldagger
betalning fér teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en
tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna,
sker den 1 juli 2018, forutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin
anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2019, forutsatt att deltagaren vid den
tidpunkten kvarstar i sin anstélining (eller motsvarande) inom koncernen. Med
avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning kan styrelsen om
erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Kostnader, utspddning och paverkan pa nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for “stay-on bonus” till
deltagarna enligt punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget
marknadsvarde for optionerna om 15,00 kronor, uppga till maximalt ca 14,8 miljoner
kronor. Dartill kan Bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paféras mindre
kostnader for sociala avgifter for deltagare i andra lander. | vrigt berdknas
Teckningsoptionsprogram 2017/2020 inte medféra nagra kostnader av betydelse for
Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sékring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 750 000 teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2017/2020 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 18 750 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 2,0 %. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret
2016 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
ca 0,04 kronor fran -2,17 kronor till -2,13 kronor. Dartill omfattar det pagaende
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 efter genomford tilldelning hdgst 404 300 nya
aktier i Camurus, motsvarande en utspadningseffekt om ca 1,1 %. Sammantaget kan
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 och Teckningsoptionsprogram 2017/2020
medfora en maximal utspadningseffekt om ca 3,1 %.

Ovanstaende berdkningar galler med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullsténdiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet
tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Fragans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamaoter, utover VD, kommer inte
att erhélla tilldelning. Fredrik Tiberg, VD och styrelseledamot, som kan komma att
tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2017/2020, har inte deltagit i
arendets beredning.
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Majoritetskrav

Bolagsstdammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-C ovan
foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av sdval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretrddda vid bolagsstdamman.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt punkt 8b
samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut under punkt 13, 14 och 15 kommer att
finnas tillgdngliga pa bolaget och pé bolagets hemsida, www.camurus.com, senast
fran och med onsdagen den 12 april 2017 samt kommer att skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Kopior kommer dven att finnas
tillgangliga pa bolagsstamman.

Upplysningar pa arsstaimman

Pa arsstaimman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av d@renden pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till andra
koncernforetag.

Antalet aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 37 281 486. Bolaget har endast ett
aktieslag och det totala antalet roster i bolaget uppgar till 37 281 486.

Lund i mars 2017
Camurus AB (publ)
Styrelsen

Om Camurus

Camurus utvecklar innovativa och ldngtidsverkande Idkemedel fér behandling av svara
och kroniska sjukdomar, som opiatberoende, smdrta, cancer och endokrina tillstdnd.
Genom vdr unika formuleringsteknologi (FluidCrystal®) och omfattande forsknings- och
utvecklingsexpertis skapar vi nya Idkemedel for 6kad livskvalitet, béittre
behandlingsresultat och effektivare resursutnyttjande. Camurus aktie (CAMX) dir noterad
pd Nasdaq Stockholm, Mid Cap. Fér mer information, se www.camurus.se.

Ytterligare information

Per Olof Wallstrom, styrelseordférande
Tel. +46 709 42 95 20
p.o.wallstrom@telia.com

Informationen lamnades for offentliggérande den 30 mars 2017 kl. 07.00.
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