Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 Camurus AB (publ),
org. nr. 556667-9105, onsdagen den
3 maj 2017 1 Lund

§1 Stammans Oppnande

Stimman 6ppnades av advokat Jakob Wijkander.

§2 Val av ordforande vid stimman

Beslutade stimman att utse advokat Jakob Wijkander att som ordférande leda dagens
stimmoforhandlingar. Godkénde stimman i samband hirmed vissa icke-aktiedgares
nérvaro vid stimman.

Antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjdnstgjorde advokat Aleksander
Ivarsson.

§3 Upprittande och godkédnnande av rostlangd

De i bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom nirvarande upptagna aktiefigarna hade
inom foreskriven tid anmadlt sitt deltagande i stimman. Godkadndes forteckningen sdsom
rostldngd vid stémman.

§4 Val av justeringsmén

Till att jimte ordféranden justera protokollet utsdgs Annika Bostrom, representerande
ett antal utlandska aktiedgare och Emma Kratz, representerande Norges Bank.

§5 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Upplystes att kallelse till stimman skett den 3 april 2017 genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och publicering pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse
har skett samma dag varit inford i Svenska Dagbladet. Stimman konstaterades vara i
behorig ordning sammankallad.

§ 6 Godkédnnande av dagordning

Beslutade stimman att godkdnna dagordningen enligt forslaget ikallelsen.



§7 Verkstillande direktorens redogorelse

Redogjorde verkstéllande direktoren Fredrik Tiberg for rdakenskapsaret 2016.

Bereddes aktiedgarna tillfélle for fragor.

§ 8 Framldggande av a) arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse samt b) revisorsyttrande
huruvida géllande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare har

foljts

Upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande balans- och
resultatrdkning for rdkenskapséret 2016, funnits tillgdnglig for aktiedgarna hos bolaget
och pa bolagets hemsida sedan den 30 mars 2017 och utsénts till samtliga aktiedgare
som sa begart samt fanns tillgidnglig vid stimman.

Upplystes vidare att revisorsyttrandet huruvida gillande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har foljts funnits tillgdngligt hos bolaget och pé bolagets
hemsida sedan den 12 april 2017 och skickats till samtliga aktiedgare som sa begirt
samt delats ut vid dagens stimma.

Samtliga handlingar enligt punkt 8 pa dagordningen konstaterades vara i laga ordning
framlagda vid stimman.

Auktoriserade revisorn Ola Bjarehéll fran PricewaterhouseCoopers redogjorde for
revisorernas arbete och foredrog revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen
for rakenskapséret 2016.

Bereddes aktiedgarna tillfélle for fragor.

§9a Beslut om faststillande av resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stdimman att faststilla den framlagda resultatrdkningen och balansrdkningen
samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2016.

§9b Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen

Upplystes att styrelsens fullstdndiga forslag till disposition betrdffande bolagets resultat
finns angivet i arsredovisningen. Beslutade stimman att till stimmans forfogande
stdende medel om 534 823 232 kronor skulle balanseras i ny rdkning.

Beslutades att ingen utdelning skulle 1&dmnas for rakenskapsaret 2016.



§9c¢ Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och
verkstéllande direktoren

Bolagsstimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2016. Det antecknades att styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren inte deltog i beslut rorande ansvarsfrihet for egen del.

§ 10 Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Redogjorde valberedningens representant Jan Andersson for valberedningens arbete
infor arsstimman 2017 och presenterade bakgrunden till valberedningens forslag till
antal styrelseledamoter och revisorer.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sju
ledaméter utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag ska vara bolagets
revisor.

§ 11 Faststdllande av arvode it styrelsens ledamaéter och revisor

Redogjorde Jan Andersson for valberedningens forslag till arvode till styrelsens
ledaméter och revisor.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med 500 000 kronor till ordféranden och 175 000 kronor till envar av dvriga
bolagsstimmovalda ledamdoter som inte dr anstéllda 1 bolaget. Som ersdttning for
utskottsarbete beslutades att ordféranden for revisionsutskottet ska erhélla 100 000
kronor och 6vriga ledamoter av revisionsutskottet ska erhalla 50 000 kronor vardera
samt att ordforanden for ersittningsutskottet ska erhalla 50 000 kronor och dvriga
ledaméter av ersdttningsutskottet ska erhalla 25 000 kronor vardera.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkdnd rékning.

§ 12 Val av styrelseledamoéter och revisor

Presenterade Jan Andersson valberedningens forslag till styrelse for tiden intill slutet av
nésta arsstdimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
styrelseledamoterna Per-Anders Abrahamsson, Marianne Dicander Alexandersson,
Martin Jonsson, Svein Mathisen, Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm och Per
Olof Wallstrom. Till styrelsens ordférande foreslog valberedningen omval av Per Olof
Wallstrom. Upplystes att Per Sandberg hade avbdjt omval.

Presenterade Jan Andersson valberedningens forslag till revisor for tiden intill slutet av
ndsta arsstimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB.



Noterades att de foreslagna styrelseledamoéterna och deras uppdrag i andra bolag finns
presenterade 1 arsredovisningen.

Beslutade stimman om val av styrelse, styrelseordférande och revisor i enlighet med
valberedningens forslag.

Noterades att PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn
Ola Bjirehiéll fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag.

§ 14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier enligt Bilaga 3.

Upplyste ordforanden att beslut ska bitrddas av tva tredjedelar av savil avgivna roster
som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade staimman enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

§ 15 Beslut om incitamentsprogram for bolagets anstillda genom (A) riktad
emission av teckningsoptioner, (B) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner samt (C) erldggande av stay-on bonus

Redogjorde styrelsens ordforande Per Olof Wallstrom for det huvudsakliga innehallet 1
styrelsens forslag till incitamentsprogram for bolagets anstéllda enligt Bilaga4.

Upplyste ordforanden att styrelsens forslag till incitamentsprogram inklusive
underbilaga har héllits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den
12 april 2017, har sénts till de aktiedgare som begirt det samt fanns tillgdngligt vid
dagens stdmma, och att det dirmed 4r behorigen framlagt.

Upplyste ordforanden vidare att forslagen enligt punkt 15 skulle antas som ett
gemensamt beslut och att sadant beslut ska bitrddas av nio tiondelar av sdvél avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman enhélligt 1 enlighet med styrelsens forslag. Noterades att aktiedgare
som &r anstéllda 1 Camurus och har rétt att delta 1 incitamentsprogrammet inte deltog i
beslutet.



§ 16 Stdmmans avslutande

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vidare férekom e;j.

Som ovan:

Aleksander Ivarsson

Justeras:

Jakob Wijkander

Annika Bostrom

Emma Kratz



LEGAL#15091990v1

Camurus AB (publ)

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Ledande befattningshavare i Camurus AB ("Camurus”) utgérs av VD 1 Camurus jimte
medlemmar 1 ledningsgruppen sasom den dr definierad 1 bolagets drsredovisning.

Ersdttningsfragor for ledande befattningshavare behandlas av styrelsens
ersittningsutskott. Styrelsen beslutar om VD:s ersittning pé forslag av
ersdttningsutskottet.

Erséttningar och villkor for ledande befattningshavare ska vara baserade pa
marknadsmassiga villkor och utgéras av en avvdgd blandning av fast 16n, rorlig
erséttning, pensionsformaner, 6vriga formaner och villkor vid uppsédgning.

Kontant erséttning ska utgoras av fast 16n och, 1 forekommande fall, rorlig erséttning.
Fast 16n och rorlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersédttningen ska baseras pa utfallet 1 forhéllande till 1 forvag
uppsatta och vildefinierade méal. Den kontanta rorliga ersdttningen ska vara maximerad
och far som hogst utgora femtio (50) procent av den fasta arslonen for VD och 6vriga
ledande befattningshavare.

Rorlig ersittning kan dven utga i form av ldngsiktiga incitamentsprogram.
Aktiebaserade program beslutas av bolagsstimman. Program for rorlig erséttning bor
utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhéllanden rader, har
mojlighet att begrinsa eller underlata utbetalning av rorlig ersittning om en sadan
atgird bedoms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstéllda och 6vriga intressenter.

Pensionsforméner ska utga enligt géllande ITP-plan eller annars vara premiebaserad och
uppgé till hogst 35 procent av l16neunderlaget.

Andra forméner dn fast 10n, rorlig ersittning och pensionsforméner ska tillimpas med
restriktivitet. Lonevéxling mot bilférman eller pensionsférman far forekomma.

Fast 16n under uppsdgningstid och avgéngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta 16nen for 12 manader; for VD giller 18 manader.

Styrelsen ska ha ritt att frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél
som motiverar det. Om riktlinjerna frangatts, ska skdlen for detta redovisas vid
nistkommande arsstimma.

I den mén styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet,
ska konsultarvode och annan erséttning for sddant arbete kunna utgé. Ersdttningen ska
vara marknadsmaéssig och ersdttning liksom 6vriga villkor beslutas av styrelsen.

Bilaga 2



Bolagets berdknade kostnad for rorlig erséttning till ledande befattningshavare enligt
styrelsens forslag framgér av Bilaga.

Lund i mars 2017
Camurus AB (publ)
Styrelsen



Bilaga till styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Beriknade kostnader for rorlig ersittning

Kostnaden for rorlig erséttning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pd nuvarande ersittningsnivder och kan vid maximalt utfall, vilket
forutsétter att samtliga ersittningsgrundande mal dr uppfyllda, komma att uppga till
sammanlagt cirka 6,2 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen ér gjord
utifran de personer som for ndrvarande ingar i ledningsgruppen.

Tidigare beslutade ersittningar som inte forfallit till betalning

Camurus har, vid tiden for arsstimman den 3 maj 2017, inga ersittningsataganden som
inte forfallit till betalning utdver 16pande ataganden till ledande befattningshavare.



LEGAL#15091997v1

Camurus AB (publ)

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foresldr att drsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier 1 bolaget 1 enlighet med f6ljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock ldngst intill
arsstimman 2018.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 3 728 148 aktier, vilket motsvarar
10 procent av bolagets aktiekapital.

3. Emission fir ske med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt.
4.  Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse frén aktiedgarnas foretridesritt, faststdllas
pa marknadsmassigt sitt. Styrelsen ska dga ritt att bestimma 6vriga villkor for
emissionen.

Syftet med ovan bemyndigande ar att mojliggéra for bolaget att finansiera utveckling av
nya kliniska likemedelskandidater, genomfora strategiska forvirv av projekt, produkter
och/eller kompletterande teknologier, samt forbereda marknadsforing och forsiljning av
CAM2038 pa marknader utanfor Europa.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Mayjoritetskrav

Stimmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Lund i mars 2017
Camurus AB (publ)
Styrelsen

Bilaga 3



LEGAL#15092004v1

Camurus AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets
anstillda genom (A) riktad emission av teckningsoptioner,

(B) godkiinnande av overlitelse av teckningsoptioner samt (C)
erliggande av stay-on bonus

P& arsstimman 2016 fattades beslut om att infora ett incitamentsprogram for de
anstillda i Camurus AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa utgivande och overlatelse av
teckningsoptioner (" Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ). Teckningsoptions-
program 2016/2019 har enligt styrelsens uppfattning vunnit god anslutning bland de
anstéllda och frimjat syftet att ge de anstéllda en mdjlighet att ta del av Bolagets
virdeutveckling, samtidigt som det bidragit till Bolagets mdjligheter att rekrytera nya
medarbetare. Mot denna bakgrund och 1 linje med den ambition som uttalades vid
inforandet av Teckningsoptionsprogram 2016/2019 att incitamentsprogrammet ska vara
arligen aterkommande, foreslar styrelsen att arsstimman 2017 ska fatta beslut om ett
motsvarande teckningsoptionsprogram, "Teckningsoptionsprogram 2017/2020.
Styrelsen avser ater att efter utvdrdering av programmet dterkomma med forslag till
motsvarande eller justerat program infor nésta drsstimma.

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 foreslar styrelsen att
bolagsstimman ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2017/2020
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, (B) godkdnnande av overlételse av
teckningsoptioner till de anstillda samt (C) erldggande av stay-on bonus, pa foljande
villkor:

A. Emission av teckningsoptioner
1. Hogst sjuhundrafemtio tusen (750 000) teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberittigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, vara
Bolagets heldgda dotterbolag Camurus Development AB, med rétt och
skyldighet for dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till anstéllda 1
Camurus-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha rétt att forfoga dver
teckningsoptionerna péd annat sitt &n vad som framgar av punkt B nedan.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista senast den
1 juni 2017, med rétt {for styrelsen att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under
perioden frdn och med den 15 maj 2020 till och med den 15 december 2020.

Bilaga 4



7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 % av den volymvigda

genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie 1
Bolaget under perioden frén och med den 10 maj 2017 till och med den 16 maj
2017.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstimningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstillts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt dvriga villkor for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2017/2020 framgar av " Villkor for teckningsoptioner
serie 2017/2020 avseende nyteckning av aktier i Camurus AB (publ)”.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dértill, bemyndigas att vidtaga de smirre

justeringar i bolagsstimmans beslut jimte bilagor som kan visa sig nddvéndiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretriddesritt dr att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstdllda mojlighet att ta del av Bolagets viardeutveckling
framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad motivation att verka for en
gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvintas ocksa bidra
till mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta, motiverade och engagerade
medarbetare.

B. Overlitelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2017/2020 ska huvudsakligen genomforas i1 enlighet med vad
som dr beskrivet nedan.

1.

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB, vid ett eller flera
tillfallen, mot betalning Gverlatas till anstdllda i Camurus-koncernen i enlighet
med i punkt B.3 och B.4 angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkten B.1 ska ske till marknadsmissigt virde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststiillas av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende vérderingsinstitut, med
anvindande av Black & Scholes véirderingsmodell.

Av det totala antalet teckningsoptioner ska hogst 625 000 optioner
(’Optionsgrupp 1”) tilldelas de som vid tilldelningstidpunkten for optionerna i
Optionsgrupp 1 ér anstéllda i Camurus-koncernen i enlighet med f6ljande
riktlinjer:



Kategori

Grundtilldelning

VD

hogst 60 000 optioner

Seniora koncernfunktioner (f.n. 0 personer)

hogst 50 000 optioner per person

Cheif Commercial Officer

hogst 40 000 optioner

Ovriga i ledningsgrupp och regionchefer
(f.n. 9 personer)

hogst 25 000 optioner per person

Seniora specialister och regionala
nyckelroller (f.n. 2 personer)

hogst 20 000 optioner per person

Ovriga specialister och nyckelfunktioner
(f:n. 20 personer)

hogst 10 000 optioner per person

Ovriga anstillda (f.n. 32 personer)

hogst 2 500 optioner per person

Tilldelning av optionerna i Optionsgrupp 1 berdknas ske under juni 2017.
Tilldelning ska inte vara garanterad. Eventuella kvarstaende teckningsoptioner i
Optionsgrupp 1 som inte tecknas av deltagare ska tilldelas de deltagare som har
anmalt intresse av att forvirva ytterligare teckningsoptioner (6verteckning).
Darvid ska deltagare inte ha rétt att forvdrva mer én ytterligare 50 procent av det
hogsta antalet optioner 1 Grundtilldelningen.

Om antalet teckningsoptioner som tecknas i Optionsgrupp 1 dverskrider det
hogsta antalet optioner 1 Optionsgrupp 1, ska reducering ner till det hogsta
antalet optioner i Optionsgrupp 1 ske enligt f6ljande principer. I forsta hand ska
deltagare som har anmailt intresse for 6verteckning féa antalet
overteckningsoptioner reducerat sa att dessa deltagare far dvertilldelning i
proportion till hogsta Grundtilldelning, i den man négon overtilldelning kan ske.
I andra hand ska dérefter, om antalet optioner inte racker till maximal
Grundtilldelning, deltagares tilldelning reduceras proportionerligt i férhallande
till det ursprungliga antalet tecknade optioner inom ramen for
Grundtilldelningen.

Mot bakgrund av Bolagets forvintade expansion under det kommande aret ska
minst 125 000 optioner, eller det hdgre antal optioner som kan komma att
kvarsta efter att tilldelning av optionerna i Optionsgrupp 1 skett i enlighet med
punkt B.3 och B.4, reserveras for tilldelning och overlételse till framtida
anstéllda till vid var tid gédllande marknadsvirde. Sédan tilldelning till framtida
anstéllda ska ske i enligt med i1 punkt B.3 och B.4 angivna tilldelningsprinciper,
dock att det hogsta antalet optioner 1 Grundtilldelningen ska motsvara det hogsta
antalet optioner for respektive kategori i Optionsgrupp 1 efter genomford over-
eller undertilldelning enligt punkt B.4. Dérvid kan det ovan angivna antalet




anstillda i respektive kategori komma att éindras. Overlételse av
teckningsoptioner till framtida anstéllda far inte ske efter arsstimman 2018.

6. Ratt till tilldelning 1 Teckningsoptionsprogram 2017/2020 forutsétter att den
anstéllde innehar sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid
tilldelningen och inte vid nimnda tidpunkt meddelat eller meddelats att
anstéllningen avses att avslutas.

C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 erhéller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttoldnetilldgg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Foérsta bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erldgger betalning for
teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2018,
forutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstdllning (eller motsvarande)
inom koncernen. Tredje bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp
som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2019, forutsatt att
deltagaren vid den tidpunkten kvarstér i sin anstéllning (eller motsvarande) inom
koncernen. Med avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning kan
styrelsen om erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Deltagare i andra jurisdiktioner

Savitt géller deltagare 1 andra ldnder dn Sverige, forutsitts dels att vidareoverlételse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske
med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till teckningsoptionernas faststédllda
marknadsvirde. Styrelsen ska dga ritt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram
2017/2020 i den mén sa krévs for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i
andra lidnder, sa ldngt praktiskt mdjligt, ska kunna ske enligt motsvarande
forutséttningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2017/2020.

Kostnader, utspidning och pdverkan pd nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for ”stay-on bonus” till deltagarna
enligt punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget marknadsvirde
for optionerna om 15,00 kronor, uppga till maximalt ca 14,8 miljoner kronor. Dirtill
kan Bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paforas mindre kostnader for
sociala avgifter for deltagare i andra lénder. I 6vrigt berdknas Teckningsoptionsprogram
2017/2020 inte medfora ndgra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen
har inga atgérder for sékring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 750 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram
2017/2020 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att oka
med hogst 18 750 kronor, medforande en maximal utspddningsetfekt motsvarande

ca 2,0 %. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2016 hade i sddant fall fordndrats pa
sé sétt att forlusten per aktie hade minskat med ca 0,04 kronor frén -2,17 kronor till -



2,13 kronor. Dartill omfattar det padgaende Teckningsoptionsprogram 2016/2019 efter
genomford tilldelning hogst 405 000 nya aktier i Camurus, motsvarande en
utspiadningseffekt om ca 1,1 %. Sammantaget kan Teckningsoptionsprogram 2016/2019
och Teckningsoptionsprogram 2017/2020 medfoéra en maximal utspddningseffekt om
ca3,1 %.

Ovanstaende berdkningar giller med forbehall for omrdkningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren. Samtliga
utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i férhéllande till
antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Frdgans beredning

Styrelsens forslag har beretts 1 styrelsen. Styrelseledaméter, utéver VD, kommer inte att
erhélla tilldelning. Fredrik Tiberg, VD och styrelseledamot, som kan komma att tilldelas
teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2017/2020, har inte deltagit i drendets
beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-C ovan
foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut krivs att beslutet bitridds av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretradda vid bolagsstdmman.

Lund i mars 2017
Camurus AB (publ)
Styrelsen



