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Camurus.

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utviardering av ersattningar till
ledande befattningshavare m.m.

Styrelsen for Camurus AB (publ) har inrdttat ett ersattningsutskott, vilket bestar av
Per Olof Wallstrom (ordférande), Martin Jonsson, Svein Mathisen och Kerstin
Valinder Strinnholm. Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstémman antagit
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottet har sedan det tillsattes den 3 maj 2017 sammantratt vid 2
tillfallen och dartill haft Idpande kontakter nar det funnits behovligt. Styrelsen far
harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning ldmna féljande
redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering.

Ersdttningsutskottet &r av uppfattningen att gdllande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare huvudsakligen ar val avvdgda och har fungerat val under
det gangna aret. Riktlinjerna har tillampats korrekt och, med 2 undantag, utan
avvikelser. Med stod i styrelsens mojlighet att franga riktlinjerna i enskilda fall dar
styrelsen beddmer att det finns sarskilda skal som motiverar det, traffade bolaget en
overenskommelse om maximal rorlig ersattning om 45 procent av den fasta arslonen
i samband med rekryteringen av en ledande befattningshavare i december 2015 och
denna avvikelse kvarstar gentemot de riktlinjer som arsstamman beslutade om 3 maj
2016. Vidare beslutade styrelsen i syfte att marknadsanpassa ersattning till
verkstdllande direktdren, pa styrelsemdte i mars 2017, att verkstéllande direktoren
frdn och med den 1 januari 2017 skulle ha mojlighet att erhalla en maximal rorlig
ersattning om fyrtiofem (45) procent av den fasta arslonen. Detta forhallande
utgjorde en avvikelse mot de riktlinjer som arsstimman beslutade om den 3 maj
2016. Upplysning om att detta utgjorde en avvikelse mot de riktlinjer extra
bolagsstdimman 7 oktober 2015 respektive arsstdmman 3 maj 2016 beslutade om
ldmnades i bolagsstyrningsrapporten och arsredovisningen 2015 respektive 2016.

Pa arsstamman 3 maj 2017 beslutades att verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha mojlighet till en maximal rérlig ersattning om
femtio (50) procent av den fasta arslonen.

Ersattningsutskottet har vidare utvarderat ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer for bolagsledningen, och darvid bedémt att dessa, med beaktande
av de langsiktiga incitamentsprogram for samtliga anstallda
(Teckningsoptionsprogram 2016/2019 och Teckningsoptionsprogram 2017/2020)
som infordes vid arsstimman 2016 respektive 2017, ar marknadsmassiga och val
avvagda. Mot den bakgrunden och i linje med den ambition som har uttalats nar
teckningsoptionsprogrammen inforts, foreslar ersattningsutskottet och styrelsen att
arsstdmman 2018 fattar beslut om ett motsvarande teckningsoptionsprogram.
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