Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 Camurus AB (publ),
org. nr. 556667-9105, torsdagen den
9 maj 2019 1 Lund

§1 Stammans Oppnande

Stamman Oppnades av advokat Jakob Wijkander.

§2 Val av ordférande vid stimman

Beslutade staimman att utse advokat Jakob Wijkander att som ordférande leda dagens
stimmoforhandlingar. Godkdnde stimman i samband hdrmed vissa icke-aktiedgares
nirvaro vid stimman.

Antecknades att sdsom sekreterare vid stdimman tjdnstgjorde jur. kand. Dag Eresund.

§3 Upprittande och godkédnnande av rostlingd

De i1 den bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom nérvarande upptagna aktiedgarna hade
inom foreskriven tid anmalt sitt deltagande 1 stimman. Godkéndes forteckningen sasom
rostlingd vid stdmman.

§4 Val av justeringsmén

Till att jamte ordféranden justera protokollet utsdgs Bo Lundgren, representerande
Swedbank Robur Fonder och Per Sandberg, representerande Sandberg Development
AB.

8§85 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Upplystes att kallelse till stimman skett den 10 april 2019 genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och publicering pd bolagets hemsida samt att annons om att
kallelse har skett samma dag varit inford 1 Svenska Dagbladet. Stimman konstaterades
vara 1 behorig ordning sammankallad.

§6 Godkinnande av dagordning

Beslutade stimman att godkénna dagordningen enligt forslaget i kallelsen.
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§7 Verkstillande direktorens redogorelse

Redogjorde verkstéllande direktoren Fredrik Tiberg for rdkenskapsaret 2018.

Bereddes aktiedgarna tillfélle for fragor.

§ 8 Framldgeande av a) arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse samt b) revisorsyttrande

huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts

Upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhdrande balans- och
resultatrdkning for rdkenskapséret 2018, funnits tillgdnglig for aktiedgarna hos bolaget
och pa bolagets hemsida sedan den 15 april 2019 och utsénts till samtliga aktiedgare
som sa begédrt samt fanns tillgénglig vid stimman.

Upplystes vidare att revisorsyttrandet huruvida géllande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har f6ljts funnits tillgédngligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 18 april 2019 och skickats till samtliga aktiefigare som sa begért
samt delats ut vid dagens stimma. Upplystes att detsamma giller for styrelsens forslag
under punkterna 14 och 15 pé dagordningen.

Samtliga ovan angivna handlingar konstaterades vara i laga ordning framlagda vid
stimman.

Auktoriserade revisorn Ola Bjérehéll fran PricewaterhouseCoopers redogjorde for
revisorernas arbete och foredrog revisionsberittelsen och koncernrevisionsberéttelsen
for rakenskapsaret 2018.

Bereddes aktiedgarna tillfélle for fragor.

§9a Beslut om faststillande av resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrakningen
samt koncernresultatridkningen och koncernbalansrikningen, allt per den 31 december
2018.

§9b Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststédllda
balansrikningen

Upplystes att styrelsens fullsténdiga forslag till disposition betrdffande bolagets resultat
finns angivet i arsredovisningen. Beslutade stimman att till stimmans férfogande
staende medel om 218 564 KSEK skulle balanseras i ny rdkning.

Beslutades att ingen utdelning skulle 1dmnas for rakenskapsaret 2018.
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§9¢c Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren

Bolagsstimman beslutade att bevilja styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018. Det antecknades att styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren inte deltog i beslut rorande ansvarsfrihet for egen del.

§ 10 Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Redogjorde valberedningens ordférande Per Sandberg for valberedningens arbete infor
arsstimman 2019 och presenterade bakgrunden till valberedningens forslag till antal
styrelseledamoter och revisorer.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska bestd av
atta ledamoter utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag ska vara bolagets
revisor.

§ 11 Faststillande av arvode &t styrelsens ledamoter och revisor

Redogjorde Per Sandberg for valberedningens forslag till arvode till styrelsens
ledamdter och revisor.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med 600 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor till envar av dvriga
bolagsstimmovalda ledamdter som inte dr anstéllda 1 bolaget. Som ersdttning for
utskottsarbete beslutades att ordféranden for revisionsutskottet ska erhélla 100 000
kronor och 6vriga ledamoter av revisionsutskottet ska erhalla 50 000 kronor vardera
samt att ordforanden for ersittningsutskottet ska erhalla 50 000 kronor och dvriga
ledaméter av ersdttningsutskottet ska erhalla 25 000 kronor vardera.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkdnd rakning.

§ 12 Val av styrelseledamoéter och revisor

Presenterade Per Sandberg valberedningens forslag till styrelse for tiden intill slutet av
nésta arsstdimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
styrelseledamoterna Per-Anders Abrahamsson, Marianne Dicander Alexandersson,
Martin Jonsson, Behshad Sheldon, Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm och Per
Olof Wallstrom samt nyval av Mark Never. Till styrelsens ordférande foreslog
valberedningen omval av Per Olof Wallstrom.

Presenterade Per Sandberg valberedningens forslag till revisor for tiden intill slutet av
nésta arsstdimma, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB.
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Noterades att de for omval foreslagna styrelseledamdterna och deras uppdrag i andra
bolag finns presenterade i arsredovisningen och att en presentation av Mark Never och
hans uppdrag i andra bolag funnits tillgéinglig p& bolagets webbplats och i kallelsen till
stimman.

Beslutade stimman om val av styrelse och styrelseordférande i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag att utse
PricewaterhouseCoopers AB till revisor i bolaget. Noterades att
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Ola Bjérehall
fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

§13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Beslutade stimman 1 enlighet med styrelsens forslag.

§ 14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier enligt Bilaga 3.

Upplyste ordforanden att beslut ska bitrddas av tva tredjedelar av sévil avgivna roster
som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman enhélligt 1 enlighet med styrelsens forslag.

§ 15 Beslut om incitamentsprogram for bolagets anstédllda genom (A) riktad
emission av teckningsoptioner, (B) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner samt (C) erliggande av stay-on bonus

Redogjorde styrelsens ordforande Per Olof Wallstrom for det huvudsakliga innehallet 1
styrelsens forslag till incitamentsprogram for bolagets anstéllda enligt Bilaga 4.

Upplyste ordforanden vidare att forslagen enligt punkt 15 skulle antas som ett
gemensamt beslut och att sddant beslut ska bitrddas av nio tiondelar av sdvil avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stamman enhélligt, med undantag for de aktieégare representerande 45 261
aktier och 45 261 roster som rostade emot forslaget, 1 enlighet med styrelsens forslag.
Noterades att aktieigare som dr anstédllda i Camurus och har ritt att delta 1
incitamentsprogrammet inte deltog 1 beslutet.
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§ 16 Stdmmans avslutande

Ordforanden forklarade stimman avslutad.
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Vidare forekom e;.

Som ovan:

Dag Eresund

Justeras:

Jakob Wijkander

Bo Lundgren

Per Sandberg
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare i Camurus AB (“Camurus”) utgors av vd i Camurus jamte
medlemmar i ledningsgruppen sasom den ar definierad i bolagets arsredovisning.

Ersattningsfragor for ledande befattningshavare behandlas av styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsen beslutar om vd:s ersattning pa forslag av
ersattningsutskottet.

Ersattningar och villkor fér ledande befattningshavare ska vara baserade pd
marknadsmadssiga villkor och utgoras av en avvagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionsformaner, 6vriga formaner och villkor vid uppsagning.

Kontant ersattning ska utgoras av fast [6n och, i forekommande fall, rérlig ersattning.
Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till i forvag
uppsatta och valdefinierade mal. Den kontanta rorliga ersattningen ska vara
maximerad och far som hogst utgora femtio (50) procent av den fasta arslonen for vd
och 6vriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersattning kan daven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram.
Aktiebaserade program beslutas av bolagsstdmman. Program for rérlig ersattning
bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har
mdjlighet att begransa eller underl3ta utbetalning av rérlig ersattning om en sadan
atgard bedéms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstallda och 6vriga intressenter.

Pensionsformaner ska utga enligt gallande ITP-plan eller annars vara premiebaserad
och uppga till hogst 35 procent av I6neunderlaget.

Andra férmaner an fast 10n, rorlig ersattning och pensionsférmaner ska tillampas med
restriktivitet. Lonevaxling mot bilférman eller pensionsforman far férekomma.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta lIonen for 12 manader; for vd galler 18 manader.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det. Om riktlinjerna frangatts, ska skalen for detta redovisas vid
ndstkommande arsstamma.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna
utga. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor
beslutas av styrelsen.

Bolagets berdknade kostnad for rorlig ersattning till ledande befattningshavare enligt
styrelsens forslag framgar av Bilaga.
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Bilaga till styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Beraknade kostnader for rorlig ersattning

Kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket
forutsatter att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till
sammanlagt cirka 5,1 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen ar gjord
utifran de personer som for ndrvarande ingar i ledningsgruppen.

Tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning

Camurus har, vid tiden for arsstamman den g maj 2019, inga ersattningsataganden
som inte forfallit till betalning utéver I6pande ataganden till ledande
befattningshavare.



LEGAL#17631363v6

camurus.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier i bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdamman 2020.

2. Emission far ske av sammanlagt hdgst 4 797 685 aktier, vilket motsvarar
10 procent av bolagets aktiekapital.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
faststallas pd marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestamma
ovriga villkor for emissionen.

+

Syftet med ovan bemyndigande ar att majliggora investering i utveckling, licensiering
och/eller forvarv av ldkemedelskandidater, godkanda lakemedel och/eller
kompletterande teknologier i enlighet med Camurus mal och strategi och med
potential att framja bolagets tillvéxt och framtida intdktsméjligheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstémmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Lund i april 2019

STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)
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Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram fér bolagets anstallda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner samt (C) erlaggande av stay-on bonus

P& arsstammorna 2016, 2017 och 2018 fattades beslut om att infora
incitamentsprogram for de anstallda i Camurus AB (publ) (“"Bolaget”) baserat pa
utgivande och 6verlatelse av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram
2016/2019", "Teckningsoptionsprogram 2017/2020" och
"Teckningsoptionsprogram 2018/2021" eller tillsammans
"Teckningsoptionsprogrammen”). Teckningsoptionsprogrammen har enligt
styrelsens uppfattning vunnit god anslutning bland de anstéllda och framjat syftet att
ge de anstallda en mojlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling, samtidigt som de
bidragit till Bolagets mojligheter att rekrytera nya medarbetare. Mot denna bakgrund
och i linje med den ambition som uttalades vid inforandet av
Teckningsoptionsprogrammen att incitamentsprogrammen ska vara arligen
aterkommande, foreslar styrelsen att drsstamman 2019 ska fatta beslut om ett
motsvarande teckningsoptionsprogram, “Teckningsoptionsprogram 2019/2022".
Styrelsen avser ater att efter utvardering av programmet aterkomma med forslag till
motsvarande eller justerat program infor nasta arsstamma.

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 foreslar styrelsen att
bolagsstamman ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie
2019/2022 med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, (B) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner till de anstallda samt (C) erlaggande av stay-on
bonus, pa féljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
vara Bolagets heldgda dotterbolag Camurus Development AB, med ratt och
skyldighet for dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till anstéllda i
Camurus-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga dver
teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av punkt B nedan.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast
den 3 juni 2019 med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berdttigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum
under perioden fran och med den 15 maj 2022 till och med den 15 december
2022.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 % av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i
Bolaget under perioden fran och med den 10 maj 2014 till och med den
16 maj 2019.

8. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning
som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.
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9. Tillampliga omrdkningsvillkor samt dvriga villkor for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 framgar av " Villkor fér
teckningsoptioner serie 2019/2022 avseende nyteckning av aktier i Camurus AB
(publ)".

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre
justeringar i bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstallda mojlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling
fradmjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa
bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och
engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2019/2022 ska huvudsakligen genomfoéras i enlighet med
vad som &r beskrivet nedan.

1. Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB mot betalning
overlatas till anstallda i Camurus-koncernen i enlighet med i punkt B.3 och
B.4 angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkten B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ernst & Young AB, som
oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell.

3. Teckningsoptionerna ska tilldelas de som vid tilldelningstidpunkten for
optionerna ar anstallda i Camurus-koncernen i enlighet med féljande
riktlinjer:

Kategori Grundetilldelning

VD hogst 75 ooo optioner

Cheif Commercial Officer, Cheif Financial | hdgst 40 0ooo optioner per person
Officer och Vice President Corporate
Development & General Counsel
Ovriga i ledningsgrupp, regionchefer och | hogst 25 0ooo optioner per person
seniora forskningsfunktioner
(f.n. 8 personer)

Seniora specialister och regionala hogst 20 0oo optioner per person
nyckelroller (f.n. 22 personer)
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Ovriga specialister (f.n. 19 personer) hogst 10 0oo optioner per person
Forsaljningsfunktioner (f.n. ca 19 hogst 5 0oo optioner per person
personer)

Ovriga anstallda (f.n. ca 35 personer) hogst 2 5oo optioner per person

Tilldelning av optionerna berdknas ske under juni 2019. Tilldelning ska inte vara
garanterad. Eventuella kvarstdende teckningsoptioner som inte tecknas av deltagare
ska tilldelas de deltagare som har anmaélt intresse av att forvarva ytterligare
teckningsoptioner (6verteckning). Darvid ska deltagare inte ha ratt att forvarva mer
an ytterligare 5o procent av det hogsta antalet optioner i Grundtilldelningen. Efter
den tilldelning av teckningsoptioner som beraknas ske i juni 2019 far ingen ytterligare
tilldelning ske.

4. Om antalet teckningsoptioner som tecknas dverstiger det hogsta antalet
teckningsoptioner, ska reducering ner till det hogsta antalet
teckningsoptioner ske enligt foljande principer. | forsta hand ska deltagare
som har anmalt intresse for verteckning fa antalet 6verteckningsoptioner
reducerat sd att dessa deltagare far 6vertilldelning i proportion till hogsta
Grundtilldelning, i den man ndgon dvertilldelning kan ske. I andra hand ska
darefter, om antalet optioner inte racker till maximal Grundtilldelning,
deltagares tilldelning reduceras proportionerligt i férhallande till det
ursprungliga antalet tecknade optioner inom ramen foér Grundtilldelningen.

5. Ratttill tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 forutsatter att den
anstallde innehar sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid
tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt meddelat eller meddelats att
anstallningen avses att avslutas.

C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 erhaller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttolénetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Forsta bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat fér
teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erlagger betalning fér
teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2020,
forutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstéllning (eller
motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel
(1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 1 juli
2021, férutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstallining (eller
motsvarande) inom koncernen. Med avvikelse fran ovan angivna principer for
bonusutbetalning kan styrelsen om erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa
utbetalningstidpunkter.
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Deltagare i andra jurisdiktioner

Savitt galler deltagare i andra lander &n Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse
av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till teckningsoptionernas
faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska dga rétt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 i den man sa kravs for att tilldelning av
teckningsoptioner till personer i andra lander, sa 13ngt praktiskt mojligt, ska kunna
ske enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram
2019/2022.

Kostnader, utspddning och paverkan pa nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for “stay-on bonus” till
deltagarna enligt punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget
marknadsvarde for optionerna om 9,60 kronor, uppga till maximalt ca 12,6 miljoner
kronor. Dartill kan Bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paféras mindre
kostnader for sociala avgifter for deltagare i andra lander. | 6vrigt berdknas
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 inte medféra nagra kostnader av betydelse for
Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 000 ooo teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst 25 ooo kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 2,1 %. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret
2018 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
ca 0,16 kronor fran -6,20 kronor till -6,04 kronor. Dartill omfattar pagaende
Teckningsoptionsprogram 2016/2019, Teckningsoptionsprogram 2017/2020 och
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 efter genomford tilldelning och efter omrékning
till foljd av Bolagets foretradesemission under 2019 hogst 1 764 941 nya aktier i
Camurus, motsvarande en utspadningseffekt om ca 3,7 %. Sammantaget kan
Teckningsoptionsprogrammen och Teckningsoptionsprogram 2019/2022 medfdra en
maximal utspadningseffekt om ca 5,8 %.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som
finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har berdknats sasom
antalet tillkommande aktier i férhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Frdagans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamoter, utéver vd, kommer inte
att erhdlla tilldelning. Fredrik Tiberg, vd och styrelseledamot, som kan komma att
tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2019/2022, har inte deltagit i

drendets beredning.

Majoritetskrav



camurus

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-C ovan
foreslds antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretradda vid bolagsstdmman.
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