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Kallelse till arsstamma 2019 i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ), org. nr. 556667-9105, kallas hdarmed till arsstamma
torsdagen den 9 maj 2019 kl. 17.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevdgen 27 i Lund.
Inregistrering till stamman borjar kl. 16.00, da det ocksa bjuds pa lattare fértaring.

Ratt till deltagande
Ratt att deltaga i arsstimman har aktiedgare som:

e dels arinford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget
fredagen den 3 maj 2019,

e delstill bolaget anmaler sin avsikt att deltaga i bolagsstamman, senast
fredagen den 3 maj 2019, helst fore kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stdmman. Sadan
registrering maste vara verkstalld fredagen den 3 maj 2019. Detta innebadr att

aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Anmalan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman kan ske via hemsidan www.camurus.com, per
post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, "Rrsstimma”, Box 191, 101 23
Stockholm, eller via telefon 046-286 38 90. Anmalan ska ange namn, personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid) samt i forekommande
fall ombuds och/eller bitrddes namn. Aktiedgare som ska foretradas av ombud ska
utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet
eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pad bolagets hemsida,
www.camurus.com och kan dven sandas till aktiedgare som sa begar. Den som
foretrader juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behorig firmatecknare. For aktiedgare som foretrads av ombud
bor fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis dversandas per post till
bolaget pa ovan angiven adress fore stamman.

Camurus AB

Ideon Science Park
22370 Lund
www.camurus.com
Telefon: 046 286 57 30
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Forslag till dagordning
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Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Verkstallande direktérens redogorelse

Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och

b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer samt ev.

revisorssuppleanter

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna

Val av styrelseledaméter och revisorer

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av

aktier

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda

genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdannande av

Overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erliggande av stay-on bonus

Stdmmans avslutning

Forslag till val av ordférande vid stimman (punkt 2)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa
arsstdmman den 3 maj 2016 har valberedningen infor arsstimman 2019 bestatt av
ordférande Per Sandberg (Sandberg Development AB), Max Mitteregger (Gladiator),
Arne L66w (Fjarde AP-fonden) samt Per Olof Wallstrom (styrelsens ordférande).

Valberedningen har foreslagit att advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling
Advokatbyra, ska vdljas till ordférande vid stdimman.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2018 och att
bolagets medel till forfogande om sammanlagt 218 564 KSEK, inklusive arets forlust
om 238 764 KSEK, balanseras i ny rakning.
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Forslag till antal styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 10)

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara atta (tidigare
sju), att antalet revisorer ska vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledamoter och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga
med totalt 2 100 000 kronor, varav 600 000 kronor (tidigare 550 000 kronor) till
ordféranden och 250 000 kronor (tidigare 200 000 kronor) vardera till 6vriga
bolagsstammovalda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget. For arbete i
revisionsutskottet ska ersattning oférandrat utga med 100 000 kronor till
ordféranden och oférandrat 50 000 kronor vardera till dvriga ledamaéter. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning utga med 50 000 kronor till ordféranden och

25 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter. Valberedningen har vidare foreslagit att
arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Forslag till val av styrelseledamaoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen har foreslagit omval av styrelseledaméterna Per-Anders
Abrahamsson, Marianne Dicander Alexandersson, Martin Jonsson, Behshad Sheldon,
Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm och Per Olof Wallstrom samt nyval av
Mark Never. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Per Olof Wallstrom.

Mark Never, fodd 1961, ar tysk och amerikansk medborgare och har en MBA fran
Cranfield, Storbritannien och General Management utbildning fran INSEAD i
Frankrike. Mark Never har mer an 35 ars erfarenhet av férsaljning, marknadsforing
och strategibyggande fran Shering AG, Bristol Myers Squibb och Novartis och har
framgangsrikt lett kommersialiseringen av ett stort antal lakemedelsprodukter pa
manga av de europeiska marknaderna. Mark Never ar chef for vastra Europa pa
Novartis Pharmaceuticals, med placering i Basel, Schweiz. Mark Never dr att anse som
oberoende i forhallande till sdval Camurus och féretagsledningen som till storre
dgare. Mark Never innehar inga aktier i Camurus.

Information om de for omval féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets
webbplats www.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, féreslagit
omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en
mandattid om ett ar. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget viljs kommer Ola Bjarehall att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som motsvarar nu gallande riktlinjer. Styrelsens forslag till
riktlinjer innebar i huvudsak féljande.

Ersattningar och villkor for ledande befattningshavare ska vara baserade pa
marknadsmadssiga villkor och utgéras av en avvdgd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionsférmaner, évriga formaner och villkor vid uppsagning.
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Kontant ersattning ska utgoras av fast |6n och, i forekommande fall, rérlig ersattning.
Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rérliga ersdttningen ska baseras pa utfallet i forhallande till i forvag
uppsatta och véldefinierade mal. Den kontanta rorliga ersattningen ska vara
maximerad och far som hogst utgora femtio (50) procent av den fasta arslonen for
VD och 6vriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersattning kan dven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram.
Aktiebaserade program beslutas av bolagsstamman. Program for rorlig ersattning
bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har
mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rérlig ersattning om en sadan
atgard bedoms som rimlig och férenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstallda och 6vriga intressenter.

Pensionsférmaner ska utga enligt gallande ITP-plan eller annars vara premiebaserad
och uppga till hogst 35 procent av I6neunderlaget. Andra férmaner an fast 16n, rorlig
ersattning och pensionsférmaner ska tillaimpas med restriktivitet. Lonevaxling mot
bilférman eller pensionsférman far forekomma. Fast I6n under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
[6nen for 12 manader; for VD galler 18 manader.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal
som motiverar det.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier i bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdamman 2020.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 4 797 685 aktier, vilket motsvarar 10

procent av bolagets aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas
pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestamma Ovriga villkor for
emissionen.

> w

Syftet med ovan bemyndigande &r att mojliggora investering i utveckling,
licensiering och/eller férvarv av lakemedelskandidater, godkdnda lakemedel
och/eller kompletterande teknologier i enlighet med Camurus mal och strategi och
med potential att framja bolagets tillvaxt och framtida intaktsmojligheter.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna réstar for
forslaget.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstallda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erliggande av stay-on bonus (punkt
15)

Pa arsstammorna 2016, 2017 och 2018 fattades beslut om att infora
incitamentsprogram for de anstallda i Camurus AB baserat pa utgivande och
Overlatelse av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2016/2019,
"Teckningsoptionsprogram 2017/2020" och "Teckningsoptionsprogram
2018/2021" eller tillsammans "Teckningsoptionsprogrammen”).
Teckningsoptionsprogrammen har enligt styrelsens uppfattning vunnit god
anslutning bland de anstéllda och framjat syftet att ge de anstéallda en mojlighet att
ta del av bolagets vardeutveckling, samtidigt som de bidragit till bolagets
mojligheter att rekrytera nya medarbetare. Mot denna bakgrund och i linje med den
ambition som uttalades vid inférandet av Teckningsoptionsprogrammen att
incitamentsprogrammen ska vara arligen aterkommande, foreslar styrelsen att
arsstdamman 2019 ska fatta beslut om ett motsvarande teckningsoptionsprogram,
"Teckningsoptionsprogram 2019/2022". Styrelsen avser ater att efter utvardering
av programmet aterkomma med forslag till motsvarande eller justerat program infor
ndsta drsstamma.

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 foreslar styrelsen att
bolagsstamman ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie
2019/2022 med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, (B) godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner till de anstallda samt (C) erlaggande av stay-on
bonus, pa féljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara bolagets heldgda dotterbolag
Camurus Development AB, med ratt och skyldighet for dotterbolaget att 6verlata
teckningsoptionerna till anstallda i Camurus-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha
ratt att forfoga Gver teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av
nedan. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 3 juni 2019, med
ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till
nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 15 maj
2022 till och med den 15 december 2022. Teckningskursen per aktie ska motsvara
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140 % av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella
kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 10 maj 2019 till och
med den 16 maj 2019. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
medfdra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstaimningsdag for
utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstdllda mojlighet att ta del av bolagets
vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad
motivation att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett
incitamentsprogram forvdntas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera och
behdlla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB mot betalning dverlatas till
anstéllda i Camurus-koncernen. Overltelse ska ske till marknadsmaéssigt vérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av Ernst & Young AB, som oberoende
vdrderingsinstitut, med anvdndande av Black & Scholes varderingsmodell.
Teckningsoptionerna ska tilldelas de som vid tilldelningstidpunkten for optionerna
ar anstéllda i Camurus-koncernen i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori Grundtilldelning

VD hogst 75 000 optioner

Cheif Commercial Officer, Chief Financial | hogst 40 000 optioner per person
Officer och Vice President Corporate
Development & General Counsel

Ovriga i ledningsgrupp, regionchefer hogst 25 000 optioner per person
och seniora forskningsfunktioner (f.n.
8 personer)

Seniora specialister och regionala hogst 20 000 optioner per person
nyckelroller (f.n. 22 personer)

Ovriga specialister (f.n. 19 personer) hogst 10 000 optioner per person
Forsaljningsfunktioner (f.n.ca 19 hogst 5 000 optioner per person
personer)

Ovriga anstillda (f.n. ca 35 personer) hogst 2 500 optioner per person

Tilldelning av optionerna berdknas ske under juni 2019. Tilldelning ska inte vara
garanterad. Eventuella kvarstdende teckningsoptioner som inte tecknas av deltagare
ska tilldelas de deltagare som har anmalt intresse av att forvarva ytterligare
teckningsoptioner (0verteckning). Darvid ska deltagare inte ha ratt att forvarva mer
an ytterligare 50 procent av det hogsta antalet optioner i Grundtilldelningen. Efter
den tilldelning av teckningsoptioner som berdknas ske i juni 2019 far ingen
ytterligare tilldelning ske.
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Om antalet teckningsoptioner som tecknas Overstiger det hogsta antalet
teckningsoptioner, ska reducering ner till det hogsta antalet teckningsoptioner ske
enligt féljande principer. | forsta hand ska deltagare som har anmalt intresse for
overteckning fa antalet 6verteckningsoptioner reducerat sa att dessa deltagare far
overtilldelning i proportion till hogsta Grundtilldelning, i den man nagon
overtilldelning kan ske. I andra hand ska darefter, om antalet optioner inte racker till
maximal Grundtilldelning, deltagares tilldelning reduceras proportionerligt i
forhallande till det ursprungliga antalet tecknade optioner inom ramen fér
Grundtilldelningen.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 forutsatter att den
anstallde innehar sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen
och inte vid ndamnda tidpunkt meddelat eller meddelats att anstallningen avses att
avslutas.

C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 erhaller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat fér teckningsoptionerna. Forsta
bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erlagger
betalning for teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en
tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat fér teckningsoptionerna,
sker den 1 juli 2020, forutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin
anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2021, forutsatt att deltagaren vid den
tidpunkten kvarstar i sin anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Med
avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning kan styrelsen om
erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Kostnader, utspddning och paverkan pa nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for "stay-on bonus” till
deltagarna enligt punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget
marknadsvarde for optionerna om 9,60 kronor, uppga till maximalt ca 12,6 miljoner
kronor. Dartill kan bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paféras
mindre kostnader for sociala avgifter for deltagare i andra lander. | dvrigt berdaknas
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 inte medfdra nagra kostnader av betydelse for
bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 000 000 teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 25 000 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 2,1 %. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret
2018 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
ca 0,16 kronor fran -6,20 kronor till -6,04 kronor. Dartill omfattar pagaende
Teckningsoptionsprogram 2016/2019, Teckningsoptionsprogram 2017/2020 och
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Teckningsoptionsprogram 2018/2021 efter genomford tilldelning och efter
omrakning till foljd av bolagets foretradesemission under 2019 hogst 1 764 941 nya
aktier i Camurus, motsvarande en utspadningseffekt om ca 3,7 %. Sammantaget kan
Teckningsoptionsprogrammen och Teckningsoptionsprogram 2019/2022 medféra
en maximal utspadningseffekt om ca 5,8 %.

Ovanstaende berdkningar géller med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som
finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har beraknats sasom
antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Frdagans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamaoter, utover vd, kommer inte
att erhalla tilldelning. Fredrik Tiberg, vd och styrelseledamot, som kan komma att
tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2019/2022, har inte deltagit i
arendets beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-C ovan
foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut krévs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt punkt 8b
samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkt 13, 14 och 15 kommer att
finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.camurus.com, senast
fran och med torsdagen den 18 april 2019 samt kommer att skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Kopior kommer dven att finnas
tillgangliga pa bolagsstimman.

Upplysningar pa arsstimman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, [amna
upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa
dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallande till andra
koncernforetag.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 47 976
858. Bolaget har endast ett aktieslag och det totala antalet roster i bolaget uppgar till
47 976 858.

Behandling av personuppgifter
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For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Lund i april 2019
Camurus AB (publ)
Styrelsen



