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Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner samt (C) erlaggande av stay-on bonus

P& arsstammorna 2016, 2017 och 2018 fattades beslut om att infora
incitamentsprogram for de anstallda i Camurus AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa
utgivande och Overlatelse av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram
2016/2019", "Teckningsoptionsprogram 2017/2020" och
"Teckningsoptionsprogram 2018/2021" eller tillsammans
"Teckningsoptionsprogrammen”). Teckningsoptionsprogrammen har enligt
styrelsens uppfattning vunnit god anslutning bland de anstallda och framjat syftet
att ge de anstallda en mojlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling, samtidigt
som de bidragit till Bolagets mojligheter att rekrytera nya medarbetare. Mot denna
bakgrund och i linje med den ambition som uttalades vid inférandet av
Teckningsoptionsprogrammen att incitamentsprogrammen ska vara arligen
aterkommande, foreslar styrelsen att drsstamman 2019 ska fatta beslut om ett
motsvarande teckningsoptionsprogram, "Teckningsoptionsprogram 2019/2022".
Styrelsen avser ater att efter utvardering av programmet dterkomma med forslag till
motsvarande eller justerat program infor ndsta drsstdmma.

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 foreslar styrelsen att
bolagsstamman ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie
2019/2022 med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, (B) godkdannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till de anstallda samt (C) erldggande av stay-on
bonus, pa féljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

1. Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,

vara Bolagets heldagda dotterbolag Camurus Development AB, med ratt och

skyldighet for dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till anstéllda i

Camurus-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga over

teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av punkt B nedan.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast

den 3 juni 2019 med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna éga rum
under perioden fran och med den 15 maj 2022 till och med den 15
december 2022.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 % av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i
Bolaget under perioden fran och med den 10 maj 2019 till och med den
16 maj 2019.

8. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag fér utdelning
som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.
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Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 framgar av "Villkor f6r
teckningsoptioner serie 2019/2022 avseende nyteckning av aktier i Camurus AB
(publ)”.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre
justeringar i bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de anstallda mojlighet att ta del av Bolagets
vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en 6kad
motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett
incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2019/2022 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med
vad som &r beskrivet nedan.

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB mot betalning
Overlatas till anstéllda i Camurus-koncernen i enlighet med i punkt B.3 och
B.4 angivna riktlinjer.

Overlételse enligt punkten B.1 ska ske till marknadsmaéssigt varde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ernst & Young AB, som
oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell.

Teckningsoptionerna ska tilldelas de som vid tilldelningstidpunkten for
optionerna ar anstallda i Camurus-koncernen i enlighet med foljande
riktlinjer:

Kategori Grundtilldelning

VD

hdgst 75 000 optioner

Cheif Commercial Officer, Cheif Financial | hégst 40 000 optioner per person
Officer och Vice President Corporate
Development & General Counsel

Ovriga i ledningsgrupp, regionchefer och | hégst 25 000 optioner per person
seniora forskningsfunktioner
(f.n. 8 personer)

Seniora specialister och regionala hdgst 20 000 optioner per person
nyckelroller (f.n. 22 personer)

Ovriga specialister (f.n. 19 personer) hogst 10 000 optioner per person
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Forséljningsfunktioner (f.n.ca 19 hogst 5 000 optioner per person
personer)
Ovriga anstillda (f.n. ca 35 personer) hogst 2 500 optioner per person

Tilldelning av optionerna beréknas ske under juni 2019. Tilldelning ska inte vara
garanterad. Eventuella kvarstdende teckningsoptioner som inte tecknas av deltagare
ska tilldelas de deltagare som har anmalt intresse av att forvarva ytterligare
teckningsoptioner (0verteckning). Darvid ska deltagare inte ha ratt att forvarva mer
an ytterligare 50 procent av det hogsta antalet optioner i Grundtilldelningen. Efter
den tilldelning av teckningsoptioner som beraknas ske i juni 2019 far ingen
ytterligare tilldelning ske.

4. Om antalet teckningsoptioner som tecknas dverstiger det hogsta antalet
teckningsoptioner, ska reducering ner till det hogsta antalet
teckningsoptioner ske enligt féljande principer. | forsta hand ska deltagare
som har anmalt intresse for 6verteckning fa antalet 6verteckningsoptioner
reducerat sa att dessa deltagare far overtilldelning i proportion till hogsta
Grundtilldelning, i den man nagon 6vertilldelning kan ske. | andra hand ska
darefter, om antalet optioner inte racker till maximal Grundtilldelning,
deltagares tilldelning reduceras proportionerligt i forhadllande till det
ursprungliga antalet tecknade optioner inom ramen fér Grundtilldelningen.

5. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 forutsatter att den
anstallde innehar sin position eller har tecknat avtal ddrom senast vid
tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt meddelat eller meddelats att
anstallningen avses att avslutas.

C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 erhéller deltagaren en tredelad
stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Forsta
bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, sker i samband med att deltagaren erldagger
betalning fér teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning, motsvarande en
tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna,
sker den 1 juli 2020, forutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin
anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2021, forutsatt att deltagaren vid den
tidpunkten kvarstar i sin anstallning (eller motsvarande) inom koncernen. Med
avvikelse frdn ovan angivna principer for bonusutbetalning kan styrelsen om
erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Deltagare i andra jurisdiktioner
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Savitt galler deltagare i andra lander an Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse
av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till
teckningsoptionernas faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt att anpassa
villkoren i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 i den man sa kravs for att tilldelning
av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna
ske enligt motsvarande férutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram
2019/2022.

Kostnader, utspddning och paverkan pa nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for “stay-on bonus” till
deltagarna enligt punkt C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget
marknadsvarde for optionerna om 9,60 kronor, uppga till maximalt ca 12,6 miljoner
kronor. Dartill kan Bolaget avseende teckningsoptionerna komma att paféras mindre
kostnader for sociala avgifter for deltagare i andra lander. | dvrigt berdaknas
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 inte medfdra négra kostnader av betydelse for
Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sékring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 000 000 teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 25 000 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 2,1 %. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret
2018 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
ca 0,16 kronor fran -6,20 kronor till -6,04 kronor. Dartill omfattar pdgaende
Teckningsoptionsprogram 2016/2019, Teckningsoptionsprogram 2017/2020 och
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 efter genomford tilldelning och efter
omrékning till foljd av Bolagets foretradesemission under 2019 hogst 1 764 941 nya
aktier i Camurus, motsvarande en utspadningseffekt om ca 3,7 %. Sammantaget kan
Teckningsoptionsprogrammen och Teckningsoptionsprogram 2019/2022 medféra
en maximal utspadningseffekt om ca 5,8 %.

Ovanstaende berdkningar galler med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som
finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har berdknats sasom
antalet tillkommande aktier i férhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Fragans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamoter, utdver vd, kommer inte
att erhalla tilldelning. Fredrik Tiberg, vd och styrelseledamot, som kan komma att
tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2019/2022, har inte deltagit i
arendets beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-C ovan
foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads
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av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Lund i april 2019
STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)



