Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Camurus AB (publ),
org. nr. 556667-9105, torsdagen den
6 maj 2021

81 Val av ordforande vid stimman

Advokat Jakob Wijkander valdes till stimmoordférande i enlighet med valberedningens
forslag.

Antecknades att bitradande jurist Rasmus Engstrand uppdragits att féra protokollet vid
stamman.

Noterades att bolagsstamman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor,
innebarande att aktieagarna fatt utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att
rosta pa forhand, sa kallad postrostning.

Kallelsen till bolagsstdamman liksom det formuldr som anvants for postréstning bilades
protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postroster bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § i
ovan angivna lag, Bilaga 3. Noterades sarskilt att ingen aktiedgare meddelat bolaget
onskan om att beslut under en eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt
bolagsstimma.

Det antecknades vidare att aktiedgarna hade beretts mojlighet att skriftligen begéara
upplysningar fran bolaget och att ingen sadan begaran hade inkommit till bolaget.

§2 Val av justeringspersoner

Per Sandberg, representerande Sandberg Development AB, utsags att jamte ordféranden
justera protokollet.

83 Upprattande och godkénnande av rostlédngd

Den av Euroclear Sweden AB upprattade forteckningen éver aktiedgare som avgivit
postrost godkéandes sasom rostlangd vid stamman, Bilaga 4.
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84 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman skett den 6 april 2021 genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och att annons om att kallelse har skett samma dag varit inford i
Svenska Dagbladet samt att kallelsen publicerats pa bolagets hemsida den 30 mars
2021. Stdimman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.

85 Godkénnande av dagordning

Beslutade stdimman att godkanna dagordningen enligt forslaget i kallelsen.

86 Framlidggande av a) arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt b) revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har

foljts

Antecknades att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhdrande balans- och
resultatrakning for rakenskapsaret 2020, funnits tillganglig for aktieagarna hos bolaget
och pa bolagets hemsida sedan den 14 april 2021 och utsants till samtliga aktieagare
som sa begart.

Antecknades vidare att revisorsyttrandet huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har féljts funnits tillgangligt hos bolaget och pé bolagets
senast tre veckor fore stimmodagen och skickats till samtliga aktiedgare som sa begart.
Antecknades att detsamma géller for styrelsens forslag under punkterna 11, 12, 13 och
14 pa dagordningen.

Samtliga ovan angivna handlingar konstaterades vara i laga ordning framlagda vid
stamman.

§7a Beslut om faststéllande av resultat- och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen

Beslutade stdmman att faststéalla den framlagda resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2020.

87b Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Antecknades att styrelsens fullstandiga forslag till disposition betréffande bolagets
resultat finns angivet i arsredovisningen. Beslutade stimman att ingen utdelning skulle
lamnas for rakenskapsaret 2020 och att medel till férfogande om 779 416 KSEK skulle
balanseras i ny rékning.
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8§7¢C Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och
verkstéllande direktdren

Bolagsstamman beslutade att bevilja styrelsens ledamdoter och verkstallande direkt6ren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020. Det antecknades att styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren inte deltog i beslut rérande ansvarsfrihet for egen del.

88 Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer samt ev.
revisorssuppleanter

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sju
ledamoter utan suppleanter, att ett registrerat revisionsbolag ska vara bolagets revisor
samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

8§89 Faststallande av arvode &t styrelsens ledaméter och revisor

Beslutade stamman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utga med 600 000 kronor till ordféranden och 275 000 kronor till envar av dvriga
bolagsstdmmovalda ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget. Som erséttning for
utskottsarbete beslutades att ordféranden for revisionsutskottet ska erhalla 125 000
kronor och 6vriga ledaméter av revisionsutskottet ska erhalla 50 000 kronor vardera
samt att ordféranden for ersattningsutskottet ska erhalla 50 000 kronor och 6vriga
ledamater av erséttningsutskottet ska erhalla 25 000 kronor vardera.

Beslutade stdimman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning.

8§10 Val av styrelseledamdter och revisorer

Antecknades att de for omval foreslagna styrelseledamoterna och deras uppdrag i andra
bolag finns presenterade i arsredovisningen och att presentationen av Jakob Lindberg
och hans uppdrag i andra bolag funnits tillganglig pa bolagets webbplats och i kallelsen
till stdmman.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag om omval av
styrelseledamdterna Behshad Sheldon, Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm, Per
Olof Wallstrém, Hege Hellstrom och Ole Vahlgren samt nyval av Jakob Lindberg.
Vidare omvaldes Per Olof Wallstrom som styrelsens ordférande. Antecknades att Mark
Never och Martin Jonsson hade avbéjt omval.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att utse
PricewaterhouseCoopers AB till revisor i bolaget. Noterades att
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Ola Bjarehéll
fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.
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8§11 Godkénnande av ersattningsrapport

Beslutade stdmman att godkanna styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap 53 a 8
aktiebolagslagen.

8§12 Beslut om bemyndigande fOr styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5. Det antecknades att
beslutet, med undantag for de aktiedgare med ett sammanlagt innehav om cirka

0,31 procent av aktierna och résterna pa stamman som avstatt eller réstat mot forslaget,
var enhalligt.

8§13 Beslut om (A) inférande av Incitamentsprogram 2021/2024 och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
Incitamentsprogrammet jadmte sékring av sociala avgifter

Beslutade stdimman i enlighet med styrelsens forslag om (A) inférande av
Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden
enligt Incitamentsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter, allt i enlighet med
Bilaga 6. Det antecknades att beslutet, med undantag for de aktiedgare (inklusive Andra
AP-fonden) med ett sammanlagt innehav om cirka 2,38 procent av aktierna och rgsterna
pa stamman som avstatt eller rostat mot forslaget, var enhéalligt.

8§14 Beslut om andring av bolagsordningen

Beslutade stimman om andring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag
enligt Bilaga 7, varefter bolagsordningen ska ha den lydelse som framgar av Bilaga 8.
Det antecknades att beslutet var enhalligt.
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Vidare forekom ej.

Som ovan:

Rasmus Engstrand

Justeras:

Jakob Wijkander

Per Sandberg
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Camurus AB
Ideon Science Park
22370 Lund
WWW.Camurus.com
Telefon: 046 286 57

Kallelse till arsstamma 2021 i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ), org. nr. 556667-9105, kallas harmed till arsstamma
den 6 maj 2021.

Styrelsen har beslutat att drsstamman ska hallas enbart genom postréstning med
stod av de tillfalliga lagregler som galler under ar 2021. Detta innebar att
arsstdamman kommer att genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller
utomstdende. Aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstdmman kan darfér endast
ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs den 6 maj 2021 nar
utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmalan till arsstimma genom postréstning
Den som onskar delta i arsstamman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende férhallandena den 28 april 2021,

e dels anmaila sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under
rubriken Postrostning nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 5 maj 2021.

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, férutom att anmala sig till arsstdmman genom att avge sin postrost, lata
registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av
aktieboken per den 28 april 2021. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid
i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast den 30 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostrétt vid drsstamman endast genom att rosta pa
forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska
ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.camurus.com. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den 5 maj 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska
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skickas med post till Camurus AB, "Arsstimma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.
Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sddana elektroniska roster maste, for att
beaktas, avges senast den 5 maj 2021.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet.
Fullmaktsformular pa svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begaran och
finns dven tillgangligt pa bolagets hemsida www.camurus.com. Fullmakt galler ett
(1) ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock
hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behérighetshandling, ej dldre an ett (1) ar, som utvisar behdorig firmatecknare
bildaggas formularet.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran
om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore
arsstimman, d.v.s. senast den 26 april 2021, till Camurus AB, attn Camilla Holm,
Ideon Science Park, 223 70 Lund, eller via e-post till info@camurus.com.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga, hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.camurus.com, senast den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas dven
inom samma tid till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stdmman
Val av justeringspersoner
Upprattande och godk@nnande av rostlangd
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framldaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och
b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts
7. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
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c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamaoterna och verkstallande
direktoren

8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer samt ev.
revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna

10. Val av styrelseledamoter och revisorer

11. Beslut om godkdannande av ersattningsrapport

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler

13. Beslut om (A) inférande av Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdannande av overlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
Incitamentsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 1)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa
arsstamman den 3 maj 2016 har valberedningen infor arsstaimman 2021 bestatt av
ordférande Per Sandberg (Sandberg Development AB), Max Mitteregger (Max
Mitteregger Kapitalforvaltning), Arne Lo6w (Fjarde AP-fonden) samt Per Olof
Wallstrém (styrelsens ordforande).

Valberedningen har féreslagit att advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling
Advokatbyra, ska vdljas till ordférande vid stdmman.

Val av justeringsperson (punkt 2)

Per Sandberg, (Sandberg Development AB), eller vid dennes férhinder den person
styrelsen utser. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Réstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av
Euroclear Sweden AB, baserat pa bolagsstaimmoaktieboken samt mottagna
postroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 7b)

Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2020 och att
bolagets medel till forfogande om sammanlagt 779 416 KSEK, inklusive arets forlust
om 177 622 KSEK, balanseras i ny rakning.

Forslag till antal styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 8)

Valberedningen har féreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara sju, att antalet
revisorer ska vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 9)
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Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga
med totalt 1 975 000 kronor, varav oférandrat 600 000 kronor till ordféranden och
oféréndrat 275 000 kronor vardera till 6vriga bolagsstdmmovalda ledam&ter som
inte dr anstdllda i bolaget. FOr arbete i revisionsutskottet ska ersattning oférandrat
utga med 125 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor vardera till 6vriga
ledamoter. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning oférandrat utgd med

50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor vardera till dvriga ledamoter.
Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd
rakning.

Forslag till val av styrelseledamdoter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen har féreslagit omval av styrelseledamaoterna, Behshad Sheldon,
Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm, Per Olof Wallstrom, Hege Hellstrom och
Ole Vahlgren samt nyval av Jakob Lindberg. Till styrelsens ordférande féreslas omval
av Per Olof Wallstrom. Mark Never och Martin Jonsson har avbojt omval.

Jakob Lindberg, fodd 1972, dr svensk medborgare med en licentiatexamen i
molekyldr immunologi och en masterexamen i preklinisk medicin fran Karolinska
Institutet samt en kandidatexamen i ekonomi och administration frdn Stockholms
universitet. Han har drygt 20 ars erfarenhet fran internationell Idkemedelsutveckling
varav cirka 10 ar som vd och forskningschef i Oncopeptides AB, och har varit venture
partner hos Patricia Industries, en del av Investor AB. Han har tidigare bland annat
dven varit analytiker pa Merrill Lynch & Co, konsult pa McKinsey & Co, och var
medgrundare av Cellectricon, ett féretag som tillhandahaller cellbaserade
screeningtjanster for att paskynda lakemedelsutveckling, dar han dven tjanstgjorde
som vd. Jakob Lindberg innehar inga aktier i Camurus.

Information om de fér omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets
webbplats www.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslagit
omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en
mandattid om ett ar. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget véljs kommer Ola Bjarehall att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 11)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport
Over ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler i bolaget i enlighet med foljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdmman 2022.
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2. Emission far ske av sammanlagt sa manga aktier och/eller konvertibler, som

motsvarar hogst 10 procent av bolagets aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
faststallas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestimma
ovriga villkor for emissionen.

W

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora licensiering eller investering i utveckling av
lakemedelskandidater, godkanda lakemedel och/eller kompletterande teknologier,
att genomfora eller finansiera, helt eller delvis, forvarv av foretag,
lakemedelskandidater eller utvecklingsprojekt, eller att starka bolagets kapitalbas.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

aktier och/eller konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna
rostar for forslaget.

Beslut om (A) inforande av Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
Incitamentsprogrammet jamte sdakring av sociala avgifter (punkt 13)

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Camurus AB ("Camurus”) foreslar att arsstamman 2021 beslutar att
inratta ett langsiktigt incitamentsprogram baserat pa personaloptioner for ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda i Camurus-koncernen
("Incitamentsprogram 2021/2024").

Pa arsstamman i Camurus har sedan 2016 fattats beslut om arligen aterkommande
incitamentsprogram for de anstallda baserat pa utgivande och éverlatelse av
teckningsoptioner. Efter utvardering har styrelsen nu beslutat att foresla
arsstdmman inrattandet av ett nytt incitamentsprogram baserat pa
personaloptioner. Genom inférandet av ett incitamentsprogram i form av
personaloptioner som ar kopplade till aktiekursens utveckling premieras den
ldngsiktiga vardetillvaxten i Camurus, vilket innebdr gemensamma intressen och mal
for bolagets aktiedgare och anstallda. En framgéngsrik implementering av Camurus
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. Syftet med det
foreslagna programmet ar kunna erbjuda en konkurrenskraftig ersattning, vilket
kravs for att attrahera, behalla och motivera medarbetare, bade i Sverige och
internationellt, och for att sdkerstalla ett langsiktigt engagemang fran ledande
befattningshavare och dvriga anstéllda genom ett incitament som ar kopplat till
bolagets vardetillvaxt.
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For att sdkerstélla Camurus ataganden enligt Incitamentsprogram 2021/2024 och
sakra darmed forknippade sociala avgifter foreslar styrelsen dven att arsstamman ska
fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter bedomer styrelsen att det féreslagna Incitamentsprogram
2021/2024 ar vél avvagt och fordelaktigt for Camurus och dess aktiedgare.

A STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2021/2024 enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Incitamentsprogrammet ska omfatta utstéllande av maximalt 1 215 500
personaloptioner ("Personaloptionerna”).

2. Varje Personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i
Camurus till ett 16senpris som motsvarar 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som féljer ndrmast efter bolagets arsstamma 2021
("Losenpriset”). Losenpriset och det antal aktier som varje Personaloption
berattigar till kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

3. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Overtilldelning ska inte ske.

4, Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna
oOverlatas eller pantsattas. Dock galler att rattigheterna kopplat till
Personaloptionerna 6vergar pa dodsboet och dess deldgare i handelse av
deltagares dodsfall.

5. Av det totala antalet personaloptioner ska hogst 1 057 000 optioner
tilldelas de deltagare som vid inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024
ar inkluderade i ndgon av nedanstaende kategorier ("Optionsgrupp 1”),
varvid tilldelning ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori Antal Personaloptioner, hogst
VD hogst 60 000 Personaloptioner
Chief Commercial Officer och hogst 33 750 Personaloptioner
Chief Financial Officer per person
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Ovriga i ledningsgrupp
(7 personer)

hogst 22 500 Personaloptioner
per person

Business Unit Head, Global
Manager och General Manager
(6 personer)

hdgst 18 000 Personaloptioner
per person

Landschefer, seniora specialister
och regionala nyckelroller
(18 personer)

hogst 14 000 Personaloptioner
per person

Ovriga specialister (27 personer)

hdgst 6 500 Personaloptioner
per person

Forsaljningsfunktioner (27
personer)

hogst 4 500 Personaloptioner
per person

Ovriga anstillda (46 personer)

hogst 2 500 Personaloptioner

per person

6. Mot bakgrund av Camurus férvantade expansion under det kommande aret
ska minst 158 500 optioner, eller det hogre antal optioner som kan komma
att kvarsta efter att tilldelning av Personaloptionerna i Optionsgrupp 1 skett
i enlighet med punkt A.5 ovan, reserveras for tilldelning och dverlatelse till
framtida anstallda till vid var tid géllande marknadsvarde. Sddan tilldelning
till framtida anstdllda ska ske i enligt med i punkt A.5 angivna
tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda i respektive
kategori kan komma att andras.

7. Tilldelning av Personaloptioner berdknas ske under maj 2021. Foér darefter
nyanstallda i Camurus-koncernen ska tilldelning av Personaloptioner kunna
ske fram till bolagets drsstamma 2022. Skélet till att eventuella nyanstallda
som omfattas av programmet kan komma tilldelas teckningsoptioner vid
sadan tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och inledningen av
Utnyttjandeperioden (definieras nedan) kan komma att understiga tre ar ar
att styrelsen bedémer det angeldget att dven sadana nyanstallda, av de skal
som galler for programmet i stort, ges mojlighet att ta del i en vardetillvaxt i
Camurus aktie redan vid anstallningens borjan.

8. Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner under
perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med den 16 december 2024
("Utnyttjandeperioden”). Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfdllen
under Utnyttjandeperioden som Personaloptionerna kan utnyttjas.

9. Utnyttjande forutsatter att deltagaren kvarstar i sin anstallning eller
motsvarande anstdllning i Camurus-koncernen vid utnyttjandetidpunkten.
Styrelsen har ratt att besluta om annan tillampning i enskilda fall.
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10.

11.

12.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna ska varje Personaloption beréttiga
deltagaren att erhdlla en (1) aktie i Camurus, eller en (1) teckningsoption
som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie, mot betalning av
Losenpriset.

Deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 forutsatter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Camurus
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i Incitamentsprogram
2021/2024 i den man sa krdvs for att tilldelning av teckningsoptioner till
personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsattningar som foljer av Incitamentsprogram 2021/2024.

Ovriga villkoren fér deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 ska
faststéllas av styrelsen.

B.  RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS
ATAGANDEN ENLIGT INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024 JAMTE SAKRING AV
SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggdra Camurus leverans av aktier eller omedelbara omvandlingsbara
teckningsoptioner enligt Incitamentsprogram 2021/2024 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader, sdsom sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstdamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Hogst 1 313 500 teckningsoptioner ska ges ut.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Camurus heldagda dotterbolaget Camurus Development
AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast
den 30 juni 2021, varvid styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningsperioden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie.
Teckningskursen per aktie ska uppga till 130 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio

handelsdagar som foljer narmast efter bolagets arsstamma 2021
("Losenpriset”).
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7. Teckning av aktier i bolaget med stdd av teckningsoptionerna kan ske vid
ett eller flera tillfallen under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och
med den 16 december 2024.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 32 837,50 kronor. For det fall
teckningskursen vid nyteckning av aktier overstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det overskjutande beloppet tillféras den fria dverskursfonden.

9. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, inklusive villkor fér omréakning av
Losenpriset och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna,
framgar av "Villkor for Camurus AB:s teckningsoptioner 2021/2024".

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Incitamentsprogram 2021/2024. Mot bakgrund av vad som angivits
under bakgrund och motiv ovan anser styrelsen att det ar till férdel fér Camurus och
dess aktiedgare att ledande befattningshavare och 6vriga anstallda i Camurus-
koncernen erbjuds deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta om att godkanna att
Camurus Development AB direkt eller indirekt, tillats dverlata teckningsoptioner
och/eller aktier till deltagarna i Incitamentsprogram 2021/2024 utan vederlag i
samband med att Personaloptionerna utnyttjas i enlighet med dess villkor, eller pa
annat satt forfoga over teckningsoptionerna, inklusive (men inte begransat till) att
sélja dem till finansinstitut for att sdkerstdlla Camurus dtaganden och kostnader med
anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de
smadrre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for Incitamentsprogram 2021/2024

Styrelsen bedomer att Incitamentsprogram 2021/2024 kommer att foranleda
kostnader for bolaget i form av redovisningsmassiga kostnader enligt IFRS 2.
Personalkostnader enligt IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter
kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Baserat pd antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
Personaloptionerna om 222 kronor, en arlig uppgang av aktiekursen med 20
procent, att 100 procent av de Personaloptioner som ingar i programmet kommer
kunna utnyttjas och att Personaloptionerna vid tilldeIningsdagen vdrderas i enlighet
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med Monte Carlo-simulering, uppskattas den redovisningsmassiga arliga
personalkostnaden enligt IFRS 2 for Incitamentsprogram 2021/2024 uppga till totalt
ca 20 miljoner kronor under perioden 2021-2024. Vid antagandet att istallet 50
procent av de Personaloptioner som ingar i programmet intjanas berdknas
motsvarande kostnad uppga till totalt 10 miljoner kronor. Personaloptionerna har
inget marknadsvarde eftersom de inte dr 6verlatbara. Bolaget har dock med hjalp av
Optio Incentives, en extern oberoende part, berdknat ett teoretiskt varde pa
Personaloptionerna med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berdkningarna har baserats pa Personaloptionens I16ptid, LOsenpriset, ett antaget
aktiepris om 222 kronor vid tilldelning, en antagen volatilitet om 44,7 procent,
forvantad utdelning om 0 kronor och en riskfri rdnta under Personaloptionens |16ptid
om -0,172 procent. Enligt denna vardering uppgar vardet for Personaloptionerna till
ca 53,7 kronor per Personaloption. Férfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande i varderingen. Faktisk IFRS 2-kostnad under intjaningsperioden beror pa
hur mdnga Personaloptioner som utnyttjas.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna medfor Incitamentsprogram 2021/2024
ocksa kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under
intjaningsperioden beror pa hur manga Personaloptioner som kommer att utnyttjas
och pa vérdet pa den forman som deltagaren slutligen erhaller, det vill sdga pa
Personaloptionernas varde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de
Personaloptioner som ingar i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala
avgifterna uppgar till 26,61 procent, ett antaget Losenpris om 288,67 kronor och en
antagen aktiekurs om 383,71 kronor vid utnyttjandet av Personaloptionerna, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 28,3 miljoner kronor. Under samma
forutsattningar, men vid antagandet att 50 procent av de Personaloptioner som
ingar i programmet utnyttjas berdknas kostnaden for social avgifter uppga till cirka
14,2 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslds sakras genom
riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogram 2021/2024 innefattar emission av hégst 1 313 500
teckningsoptioner, varav 1 215 500 teckningsoptioner for att tacka Camurus
ataganden mot deltagarna i programmet och 98 000 teckningsoptioner for att técka
kostnader avseende sociala avgifter. Vid antagande av att samtliga tecknings-
optioner som emitteras med anledning av Incitamentsprogram 2021/2024 utnyttjas
for teckning av nya aktier, kommer Camurus aktiekapital att 6ka med 32 837,50
kronor. Detta motsvarar cirka 2,4 procent av aktierna och résterna i bolaget efter fullt
utnyttjande. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2020 hade i sddant fall
forandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med ca 0,15 kronor fran -
3,18 kronor till -3,03 kronor.

| Camurus finns sedan tidigare tre pagdende incitamentsprogram baserade pa
teckningsoptioner, Teckningsoptionsprogram 2018/2010, Teckningsoptionsprogram
2019/2022 och Teckningsoptionsprogram 2020/2023, vilka efter genomférd
tilldelning och efter omrakning till féljd av Bolagets foretradesemission under 2019
sammantaget omfattar hogst 1 404 600 nya aktier i Camurus, motsvarande en total
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utspadningseffekt om ca 2,6 procent. Sammantaget kan
Teckningsoptionsprogrammen och Incitamentsprogram 2021/2024 medfdra en
maximal utspadningseffekt om ca 5,0 procent.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de omrakningsvillkor som galler for
respektive incitamentsprogram. Samtliga utspadningseffekter har berdknats sdsom
antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Programmets beredning

Forslaget till Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med vissa storre aktiedgare samt externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Incitamentsprogram 2021/2024 och
erforderliga sékringsatgarder harfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett
sammantaget forslag. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstammans beslut under
punkt A och B ovan fattas genom ett enda beslut med iakttagande av
majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande att aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna
maste rosta for forslagen.

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (punkt 14)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en
bolagsstdmma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
framgar att det i bolagsordningen dven far anges att styrelsen infor en
bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger savitt avser att
besluta om fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 10,
med nedanstaende lydelse, infors i bolagsordningen samt att numreringen i
bolagsordningen dndras sa att nuvarande § 10 blir § 11 och nuvarande § 11 blir § 12.

Foreslagen lydelse
§ 10 Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utdéva sin
rostratt per post fore bolagsstimman enligt vad som angesi 7 kap.4a §
aktiebolagslagen.

Majoritetskrav
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Stdmmans beslut om dndring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkt 11-14 laggs fram pa stamman genom att
finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.camurus.com, senast
frdn och med den 15 april 2021 samt kommer att skickas till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

Antalet aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 54 235
190. Bolaget har endast ett aktieslag och det totala antalet roster i bolaget uppgar till
54 235 190.

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Lund i mars 2021
Camurus AB (publ)
Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta
genomforandet av bolags- och féreningsstimmor.

Nedanstaende aktieigare anméler sig och utdvar hirmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier
i Camurus AB (publ), org.nr 556667-9105, vid arsstimma den 6 maj 2021. Rostrétten utovas pa det

sdtt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 5 maj 2021.

Aktiedigare Personnummer/organisationsnummer

Forsakran (om undertecknaren ér stillforetridare for aktieigare som ir juridisk person):
Undertecknad &r styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehall stimmer dverens med aktiedgarens beslut.

Forsikran (om undertecknaren foretriader aktieigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar
pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet och inte dr aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

For vidare instruktioner, se omstdende sida
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Gor sa hir:
. Fyll 1 uppgifter ovan.
) Markera valda svarsalternativ nedan.

. Skriv ut, underteckna och skicka formuliret till Camurus AB, "Arsstimma", ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulér fér dven inges
elektroniskt och ska déa skickas till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare
som &r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclear Sweden ABs hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

. Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen dr det aktiedgaren sjdlv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullméktig)
for en aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en
stéllforetradare for en juridisk person ér det stéllféretradaren som ska underteckna.

. Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret.
Fullmaktsformuldr pé svenska och engelska tillhandahélls av bolaget p& begéran och finns
aven tillgidngligt pa bolagets webbplats www.camurus.com. Fullmakt géller ett (1) ar fran
utfirdande eller den lidngre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ér.
Om aktiedgaren &dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling, ej dldre 4n ett (1) ar, som utvisar behorig firmatecknare bildggas
formuléret.

. Observera att en aktieigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste
registrera aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen
till stimman.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formulédret. Om aktiedgaren 6nskar avsté frén att rosta i ndgon
fraga, vinligen avstd fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formuldret med
sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler
an ett formulédr in kommer endast det senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formulér har
samma datering kommer endast det formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas.
Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att [&mnas utan avseende.

Postrostningsformuldret, med  eventuella  bilagda  behdrighetshandlingar, ska  vara
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 5 maj 2021. Postrost kan aterkallas fram till och med den
5 maj 2021 genom  att  kontakta  Euroclear = Sweden @AB  via  e-post
GeneralMeetingService@euroclear.com eller pd telefonnummer 08-402 91 33 (mandag—fredag kl.
09.00-16.00).

For forslag till beslut, vinligen se kallelsen och bolagets webbplats www.camurus.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden ABs hemsida, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Postrost
Arsstimma i Camurus AB (publ) den 6 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgar av formuléret, styrelsens respektive
valberedningens framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till arsstimman.

1. Val av ordforande vid stimman
Advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling Advokatbyra eller, vid dennes forhinder, den
som styrelsens istéllet anvisar

Jad NejO

2. Val av justeringspersoner
Per Sandberg, (Sandberg Development AB) eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen
istédllet anvisar

Jad NejO

3. Uppriittande och godkinnande av rostlingd
Jad Ne O

4. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Jad NejO

5. Godkinnande av dagordning

Jad Ne O

7a. Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Jad NejO

7b. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Jad Ne O

7c. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren

7¢c. 1 Per Olof Wallstrom (styrelseordférande)

Jad NejO
7¢. 2 Per-Anders Abrahamsson for perioden 2020-01-01 — 2020-05-12 (styrelseledamot)
Jad NejO

7¢. 3 Marianne Dicander Alexandersson for perioden 2020-01-01 — 2020-05-12
(styrelseledamot)

Jad NejO
7¢. 4 Martin Jonsson (styrelseledamot)
Jad NejO

7¢. 5 Mark Never (styrelseledamot)
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7c. 6 Behshad Sheldon (styrelseledamot)

Jad Ne O

7¢. 7 Kerstin Valinder Strinnholm (styrelseledamot)

Jad NejO

7¢c. 8 Hege Hellstrom (styrelseledamot)
Jad Ne O

7¢. 9 Ole Vahlgren (styrelseledamot)
Jad Ne O

7¢c. 10 Fredrik Tiberg (styrelseledamot)
JaOd NejO

7c. 11 Fredrik Tiberg (verkstdllande direktor)

Jad Ne O

8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt ev. revisorssuppleanter

8.1 Antalet styrelseledamoter

Jad NejO

8.2 Antalet revisorer

Jad Ne O

9. Faststillande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorerna

9.1 Arvode till styrelsen

Jal NejO

9.2 Arvode till revisorn

Jal NejOd

10. Val av styrelseledamoter och revisorer

10.1 Val av styrelseledamoter

10.1.1 Per Olof Wallstrom (styrelseledamot)

Jal NejO

10.1.2 Hege Hellstrom (styrelseledamot)
Jal NejOl

10.1.3 Jakob Lindberg (styrelseledamot)
Jal NejO

10.1.4 Behshad Sheldon (styrelseledamot)
Jal NejO

10.1.5 Fredrik Tiberg (styrelseledamot)
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Jal NejO

10.1.6 Ole Vahlgren (styrelseledamot)
Jal NejO

10.1.7 Kerstin Valinder Strinnholm (styrelseledamot)
Jal NejOd

10.1.8 Per Olof Wallstrom (som styrelseordforande)
Jal NejO

10.2. Val av revisor

JaO NejO

11. Beslut om godkinnande av erséittningsrapport

Jad NejO

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

Jad Ne O

13. Beslut om (A) inforande av Incitamentsprogram 2021/2024, och

(B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av overlitelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets dtaganden enligt Incitamentsprogrammet
jamte sikring av sociala avgifter

Jad Ne O

14. Beslut om éndring av bolagsordningen

Jad NejO

Aktiedigaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma
(Ifylls endast om aktiedigaren har ett sidant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter,
anvind siffror:
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2021-05-06 08:28

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretradda aktier 31137770
Foretradda roster 31137770,0
Aktier i bolaget 54 235190
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1-Val av ordfdrande vid stimman
31128997,0 0,0 8773,0 31128997 0 8773| 57,396% 0,000%
2 -Val av justeringspersoner
31128 997,0 0,0 8773,0 31128997 0 8773| 57,396% 0,000%
3 - Upprif och cl av ro:
31128 997,0 0,0 8773,0 31128997 0 8773| 57,396% 0,000%
4 - Prévning avom blivit behérigen
31128 997,0 0,0 8773,0 31128997 0 8773| 57,396% 0,000%
5 - Godkannande av dagordning
31128997,0 0,0 8773,0 31128997 0 8773| 57,396% 0,000%
7a - Beslutom cl av aknil och och
31119 498,0 0,0 18 272, I 31119 498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.b - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen
31137770,0 0,0 D,Dl 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
7.c1-Beslutom il bolaget for sty na och ver - Per Olof (sty 6
31119 498,0 0,0 18 272,0. 31119 498 0 18 Z72| 57,379% 0,000%
7.c2 - Beslutom bolaget for sty na och ver - Per-Andi for perioden 2020-01-01 - 2020-05-12 (styrelseledamot)
31119498,0 0,0 18272,0 31119498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.c3 - Beslutom il bolaget for sty 'na och ver Dicander fér perioden 2020-01-01 - 020-05-12 (styrelseledamot)
31119 498,0 0,0 18 272,D| 31119 498 0 18 Z72| 57,379% 0,000%
7.c4 - Beslut om bolaget for sty na och ver - Martin Jonsson (styrelseledamot)
31119498,0 0,0 18272 31119498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.¢5 - Beslut om bolaget for sty 'na och ver - Mark Never (styrelseledamot)
31119 498,0 0,0 18 272,0. 31119 498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.c6 - Beslut om bolaget for sty na och ver - Behshad Sheldon (styrelseledamot)
31119498,0 0,0 18 Z7Z,D| 31119498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.c7 - Beslut om il bolaget for sty na och ver - Kerstin Valinder Strinnholm (styrelseledamot)
31119 498,0 0,0 18 272,0. 31119 498 0 18272| 57,379% 0,000%
7.c8 - Beslut om bolaget for sty na och ver - Hege Hell:
31119498,0 0,0 18272,0 31119498 0 18 272| 57,379% 0,000%
7.¢9 - Beslut om il bolaget for sty na och ver - Ole Vahlgren (styrelseledamot)
31119 498,0 0,0 18 272, 31119 498 0 18272 57,379% 0,000%
7.¢10 - Beslut om il bolaget for sty 'na och ver - Fredrik Tiberg (styrelseledamot)
29422710,0 0,0 1715 060, 29422710 0 1715060| 54,250% 0,000%
7.c11 - Beslut om bolaget for sty 'na och ver - Fredrik Tiberg (verkstéllande direktér)
29 422 710,0 0,0 1715 060,0; 29 422 710 0 1715060| 54,250% 0,000%
8.1- al av antalet
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
8.2 - Faststillande av antalet revisorer och ev. revisorssuppleanter
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
9.1 - Faststallande av arvoden till styrelsens ledaméter
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
9.2 - Faststéllande av arvoden till revisorerna
31135720,0 2050,0 0,0 31135720 2050 0| 57,409% 0,004%
10.1.1-Val av sty - Per Olof y
31132292,0 54780 0,0 31132292 5478 0| 57,402% 0,010%
10.1.2 - Val av (sty )
31134342,0 3428,0 0,0 31134342 3428 0| 57,406% 0,006%
10.1.3 - Val av styrelseledaméter - Jakob Lindberg (styrelseledamot)
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
10.1.4 - Val av styrelseledaméter - Behshad Sheldon (styrelseledamot)
311343420 3428,0 0,0 31134342 3428 0| 57,406% 0,006%
10.1.5 - Val av - Fredrik Tiberg
29 437 554,0 34280 1696 788,0 29 437 554 3428 1696788| 54,278% 0,006%
10.1.6 - Val av sty - Ole Vahlgren (sty
311343420 3428,0 0,0 31134342 3428 0| 57,406% 0,006%
10.1.7 - Val av styrelseledaméter - Kerstin Valinder Strinnholm (styrelseledamot)
31134342,0 34280 0,0 31134342 3428 0| 57,406% 0,006%
10.1.8 - Val av - Per Olof (som sty
31130004,0 7766,0 0,0 31130004 7766 0| 57,398% 0,014%
10.2 - Val av revisor
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
11 - Beslut om godkénnande av ersattningsrapport
31028 930,0 108 840,0 0,0 31028 930 108 840 0| 57,212% 0,201%
12 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/ellerkonvertibler
31042 634,0 95136,0 0, 31042634 95136 0| 57,237% 0,175%
13 - Beslut om (A) inférande av Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad emission av i samt €] av o av i for o av bolagets enligt
30397073,0 736 197,0 4 500,0 30397073 736 197 4500 56,047% 1,357%
14 - Beslut om &ndring av bolagsordningen
31137770,0 0,0 0,0 31137770 0 0| 57,412% 0,000%
Punkter som onskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inaa punkter anméalda

jamte sékring av sociala avgifter
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Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler i bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstaimman 2022.

2. Emission far ske av sammanlagt sa manga aktier och/eller konvertibler, som

motsvarar hogst 10 procent av bolagets aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
faststdllas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdamma
Ovriga villkor for emissionen.

> w

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora licensiering eller investering i utveckling av
lakemedelskandidater, godkanda lakemedel och/eller kompletterande teknologier,
att genomfora eller finansiera, helt eller delvis, forvarv av foretag,
lakemedelskandidater eller utvecklingsprojekt, eller att starka bolagets kapitalbas.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

aktier och/eller konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savadl de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna
rostar for forslaget.

Lund i mars 2021

STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)
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CAMURUS AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Inforande av Incitamentsprogram 2021/2024

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
Incitamentsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Camurus AB ("Camurus”) foreslar att drsstamman 2021 beslutar att
inratta ett langsiktigt incitamentsprogram baserat pa personaloptioner for ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda i Camurus-koncernen (“"Incitamentsprogram
2021/2024").

P& drsstamman i Camurus har sedan 2016 fattats beslut om arligen dterkommande
incitamentsprogram for de anstallda baserat pa utgivande och 6verlatelse av
teckningsoptioner. Efter utvardering har styrelsen nu beslutat att foresla arsstamman
inrattandet av ett nytt incitamentsprogram baserat pa personaloptioner. Genom
inférandet av ett incitamentsprogram i form av personaloptioner som ar kopplade till
aktiekursens utveckling premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Camurus, vilket
innebar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedagare och anstallda. En
framgdngsrik implementering av Camurus affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Syftet med det féreslagna programmet ar kunna erbjuda
en konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att attrahera, behalla och motivera
medarbetare, bade i Sverige och internationellt, och for att sakerstalla ett langsiktigt
engagemang fran ledande befattningshavare och 6vriga anstallda genom ett
incitament som ar kopplat till bolagets vardetillvaxt.

For att sakerstalla Camurus ataganden enligt Incitamentsprogram 2021/2024 och
sakra darmed forknippade sociala avgifter foreslar styrelsen dven att drsstamman ska
fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.
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Mot bakgrund av nedan foéreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter bedomer styrelsen att det foreslagna Incitamentsprogram 2021/2024
ar val avvagt och fordelaktigt for Camurus och dess aktiedgare.

A STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2021/2024 enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Incitamentsprogrammet ska omfatta utstdllande av maximalt 1 215 500
personaloptioner ("Personaloptionerna”).

2. Varje Personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i
Camurus till ett I6senpris som motsvarar 130 procent av den volymvdgda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer narmast efter bolagets arsstamma 2021
("Losenpriset”). Losenpriset och det antal aktier som varje Personaloption
berattigar till kan komma att bli féremal for omrakning till féljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

3. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Overtilldelning ska inte ske.

4, Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas
eller pantsattas. Dock galler att rattigheterna kopplat till Personaloptionerna
overgar pa dédsboet och dess deldagare i handelse av deltagares dédsfall.

5. Av det totala antalet personaloptioner ska hogst 1 057 000 optioner tilldelas
de deltagare som vid inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024 ar
inkluderade i ndgon av nedanstaende kategorier ("Optionsgrupp 1”), varvid
tilldelning ska ske i enlighet med foljande riktlinjer:

Kategori Antal Personaloptioner, hogst

VD hogst 60 000 Personaloptioner

Chief Commercial Officer och Chief hogst 33 750 Personaloptioner per

Financial Officer person

Ovriga i ledningsgrupp (7 personer) hdgst 22 500 Personaloptioner per
person
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Business Unit Head, Global Manager och hogst 18 000 Personaloptioner per

General Manager (6 personer) person

Landschefer, seniora specialister och hogst 14 000 Personaloptioner per

regionala nyckelroller (18 personer) person

Ovriga specialister (27 personer) hogst 6 500 Personaloptioner per
person

Forsaljningsfunktioner (27 personer) hogst 4 500 Personaloptioner per
person

Ovriga anstillda (46 personer) hogst 2 500 Personaloptioner per
person

6. Mot bakgrund av Camurus forvantade expansion under det kommande aret

ska minst 158 500 optioner, eller det hogre antal optioner som kan komma att
kvarsta efter att tilldelning av Personaloptionerna i Optionsgrupp 1 skett i
enlighet med punkt A.5 ovan, reserveras for tilldelning och 6verlatelse till
framtida anstallda till vid var tid gallande marknadsvarde. Sadan tilldelning till
framtida anstallda ska ske i enligt med i punkt A.5 angivna tilldelningsprinciper,
varvid det ovan angivna antalet anstallda i respektive kategori kan komma att
andras.

7. Tilldelning av Personaloptioner beraknas ske under maj 2021. For darefter
nyanstdllda i Camurus-koncernen ska tilldelning av Personaloptioner kunna
ske fram till bolagets arsstamma 2022. Skalet till att eventuella nyanstallda som
omfattas av programmet kan komma tilldelas teckningsoptioner vid sadan
tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och inledningen av
Utnyttjandeperioden (definieras nedan) kan komma att understiga tre ar ar att
styrelsen beddmer det angelaget att dven sddana nyanstallda, av de skal som
galler for programmet i stort, ges mojlighet att ta del i en vardetillvaxt i
Camurus aktie redan vid anstallningens borjan.

8. Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner under
perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med den 16 december 2024
("Utnyttjandeperioden”). Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfallen
under Utnyttjandeperioden som Personaloptionerna kan utnyttjas.

9. Utnyttjande forutsatter att deltagaren kvarstar i sin anstallning eller
motsvarande anstallning i Camurus-koncernen vid utnyttjandetidpunkten.
Styrelsen har ratt att besluta om annan tillampning i enskilda fall.
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10.

11.

12.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna ska varje Personaloption berattiga
deltagaren att erhalla en (1) aktie i Camurus, eller en (1) teckningsoption som
omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie, mot betalning av Losenpriset.

Deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Camurus
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i Incitamentsprogram
2021/2024 i den man sa kravs for att tilldelning av teckningsoptioner till
personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsattningar som foljer av Incitamentsprogram 2021/2024.

Ovriga villkoren foér deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 ska faststallas
av styrelsen.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS
ATAGANDEN ENLIGT INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024 JAMTE SAKRING
AV SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggora Camurus leverans av aktier eller omedelbara
omvandlingsbara teckningsoptioner enligt Incitamentsprogram 2021/2024 samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, sasom sociala avgifter, foreslar
styrelsen att drsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner pa foljande villkor:

Hogst 1 313 500 teckningsoptioner ska ges ut.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
det av Camurus helagda dotterbolaget Camurus Development AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den
30 juni 2021, varvid styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie.

Teckningskursen per aktie ska uppga till 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under de tio
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handelsdagar som foljer narmast efter bolagets arsstamma 2021
("Losenpriset”).

Teckning av aktier i bolaget med st6d av teckningsoptionerna kan ske vid ett
eller flera tillféllen under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med
den 16 december 2024.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hoégst 32 837,50 kronor. For det fall
teckningskursen vid nyteckning av aktier dverstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det overskjutande beloppet tillféras den fria 6verskursfonden.

Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, inklusive villkor fér omrakning av
Losenpriset och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna,
framgar av "Villkor fér Camurus AB:s teckningsoptioner 2021/2024".

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inrattandet av Incitamentsprogram 2021/2024. Mot bakgrund av vad som
angivits under bakgrund och motiv ovan anser styrelsen att det ar till fordel for
Camurus och dess aktiedgare att ledande befattningshavare och 6vriga anstallda
i Camurus-koncernen erbjuds deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman ska besluta om att godkdnna att
Camurus Development AB direkt eller indirekt, tilldts verlata teckningsoptioner
och/eller aktier till deltagarna i Incitamentsprogram 2021/2024 utan vederlag i
samband med att Personaloptionerna utnyttjas i enlighet med dess villkor, eller
pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna, inklusive (men inte begransat
till) att sdlja dem till finansinstitut for att sakerstalla Camurus ataganden och
kostnader med anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de
smadrre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning
av teckningsoptionerna.

Kostnader for Incitamentsprogram 2021/2024
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Styrelsen beddmer att Incitamentsprogram 2021/2024 kommer att foranleda
kostnader for bolaget i form av redovisningsmadssiga kostnader enligt IFRS 2.
Personalkostnader enligt IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under
intjanandeperioden.

Baserat pa antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
Personaloptionerna om 222 kronor, en arlig uppgang av aktiekursen med 20
procent, att 100 procent av de Personaloptioner som ingar i programmet
kommer kunna utnyttjas och att Personaloptionerna vid tilldelningsdagen
varderas i enlighet med Monte Carlo-simulering, uppskattas den
redovisningsmassiga arliga personalkostnaden enligt IFRS 2 for
Incitamentsprogram 2021/2024 uppga till totalt ca 20 miljoner kronor under
perioden 2021-2024. Vid antagandet att istdllet 50 procent av de
Personaloptioner som ingar i programmet intjanas beraknas motsvarande
kostnad uppga till totalt 10 miljoner kronor. Personaloptionerna har inget
marknadsvarde eftersom de inte ar 6verldtbara. Bolaget har dock med hjalp av
Optio Incentives, en extern oberoende part, beraknat ett teoretiskt varde pa
Personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa Personaloptionens I6ptid, Losenpriset, ett
antaget aktiepris om 222 kronor vid tilldelning, en antagen volatilitet om
44,7 procent, forvantad utdelning om 0 kronor och en riskfri ranta under
Personaloptionens I16ptid om -0,172 procent . Enligt denna vardering uppgar
vardet for Personaloptionerna till ca 53,7 kronor per Personaloption.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.
Faktisk IFRS 2-kostnad under intjaningsperioden beror pa hur manga
Personaloptioner som utnyttjas.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna medfér Incitamentsprogram 2021/2024
ocksa kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter
under intjaningsperioden beror pa hur manga Personaloptioner som kommer
att utnyttjas och pa vardet pa den forman som deltagaren slutligen erhaller, det
vill sdga pa Personaloptionernas varde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100
procent av de Personaloptioner som ingar i programmet kommer att utnyttjas,
att de sociala avgifterna uppgar till 26,61 procent, ett antaget Losenpris om
288,67 kronor och en antagen aktiekurs om 383,71 kronor vid utnyttjandet av
Personaloptionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 28,3
miljoner kronor. Under samma forutsattningar, men vid antagandet att 50
procent av de Personaloptioner som ingar i programmet utnyttjas berdknas
kostnaden for social avgifter uppga till cirka 14,2 miljoner kronor. Bolagets hela
kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom riktad emission av
teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
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Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogram 2021/2024 innefattar emission av hogst 1 313 500
teckningsoptioner, varav 1 215 500 teckningsoptioner for att tacka Camurus
ataganden mot deltagarna i programmet och 98 000 teckningsoptioner for att
tacka kostnader avseende sociala avgifter. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som emitteras med anledning av Incitamentsprogram
2021/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier, kommer Camurus aktiekapital att
O0ka med 32 837,50 kronor. Detta motsvarar cirka 2,4 procent av aktierna och
rosterna i bolaget efter fullt utnyttjande. Nyckeltalet resultat per aktie for heldret
2020 hade i sadant fall forandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat
med ca 0,15 kronor fran -3,18 kronor till -3,03 kronor.

| Camurus finns sedan tidigare tre pagaende incitamentsprogram baserade pa
teckningsoptioner, Teckningsoptionsprogram 2018/2010,
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 och Teckningsoptionsprogram
2020/2023, vilka efter genomford tilldelning och efter omrakning till foljd av
Bolagets foretradesemission under 2019 sammantaget omfattar hogst 1 404 600
nya aktier i Camurus, motsvarande en total utspadningseffekt om ca 2,6 procent.
Sammantaget kan Teckningsoptionsprogrammen och Incitamentsprogram
2021/2024 medféra en maximal utspadningseffekt om ca 5,0 procent.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de omrakningsvillkor som galler for
respektive incitamentsprogram. Samtliga utspadningseffekter har beraknats
sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier.

Programmets beredning

Forslaget till Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med vissa stOrre aktiedagare samt externa radgivare.
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Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Incitamentsprogram 2021/2024 och
erforderliga sakringsatgarder harfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett
sammantaget forslag. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstammans beslut under
punkt A och B ovan fattas genom ett enda beslut med iakttagande av
majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande att aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2021
STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)
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Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en bolagsstimma om det
anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen dven far anges
att styrelsen infor en bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore
bolagsstimman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger savitt avser att besluta om
fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 10, med nedanstaende lydelse, infors i
bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen dndras sa att nuvarande § 10 blir § 11, nuvarande
§ 11 blir § 12, pa sa satt som framgar av Bilaga A.

Foreslagen lydelse
§ 10 Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per post
fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstammans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stdammans beslut om @ndring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med minst

tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.
Lund i mars 2021

STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)
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Org. nr. 556667-9105

BOLAGSORDNING
antagen vid arsstdimma den 6 maj 2021

1. Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Camurus AB. Bolaget dr publikt (publ).

2. Verksamhetsforemal

Foremalet for bolagets verksamhet dr att bedriva forskning och produktion foretradesvis inom kemi
och bioteknik, forsiljning av savil know-how som produkter inom dessa omraden, samt forvérva och
forvalta viardehandlingar och annan 16s egendom samt idka ddrmed forenligt verksamhet.

3. Site

Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Lunds kommun.

4. Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor.

5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 20 000 000 och hogst 80 000 000.

6. Styrelse

Styrelsen ska besté av ldgst tre (3) och hogst tio (10) ledamoter.

7. Revisorer

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till
revisor ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

8. Arsstimma
Arsstimma ska hillas rligen inom sex (6) ménader efter rikenskapsarets utging.

Foljande drenden ska behandlas pa arsstimma:

1. Val av ordforande vid stimman.
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10.

1.

9.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om:

(i) faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen samt, i forekommande
fall, koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

(i) disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen;

(iii) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstillande direktoren.
Faststéllande av arvoden at styrelsens ledamdter och revisorerna.

Faststillande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter.
Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter.

Ovriga drenden som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att

kallelsen hélls tillgéinglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska

Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska dels vara upptagna i utskrift eller annan framstéllning
av hela aktieboken pa avstimningsdagen for bolagsstimman i enlighet med aktiebolagslagen, dels
gora en anmélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte

vara en sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och far inte
infalla tidigare &n femte vardagen fore bolagsstimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren till
bolaget anmaéler antalet bitrdden pa det sétt som anges i foregaende stycke.
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10. Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna skall kunna utva sin rostrétt per post fore
bolagsstimman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen

11. Rékenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska omfatta perioden den 1 januari till och med den 31 december.

12. Avstimningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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LEGAL#19347981v2

Org. nr. 556667-9105

BOLAGSORDNING
antagen vid arsstimma den 6 maj 2021

1. Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Camurus AB. Bolaget dr publikt (publ).

2. Verksamhetsforemal

Foremaélet for bolagets verksamhet ar att bedriva forskning och produktion foretradesvis
inom kemi och bioteknik, forsiljning av savél know-how som produkter inom dessa
omraden, samt forvérva och forvalta virdehandlingar och annan 16s egendom samt idka
dérmed forenligt verksamhet.

3. Siite

Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Lunds kommun.

4. Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.

5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 20 000 000 och hogst 80 000 000.

6. Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst tre (3) och hogst tio (10) ledaméter.

7. Revisorer

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tvé (2) revisorssuppleanter. Till
revisor ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

8. Arsstimma

Arsstimma ska héllas &rligen inom sex (6) manader efter rikenskapsarets utgang.

Foljande drenden ska behandlas pé arsstimma:

1. Val av ordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkidnnande av rdstlangd.
3. Valav en eller tva justeringsmén.

4. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.



5. Godkénnande av dagordning.

6.  Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, 1
forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Beslut om:

(i) faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i
forekommande fall, koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrdkningen;

(i1) disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansridkningen;

(i11) ansvarsfrihet t styrelseledamdterna och verkstillande direktoren.
8.  Faststdllande av arvoden &t styrelsens ledamoéter och revisorerna.

9.  Faststillande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter.

11.  Ovriga drenden som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

9. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt

genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska dels vara upptagna 1 utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken pa avstimningsdagen for bolagsstimman i enlighet
med aktiebolagslagen, dels gora en anmélan till bolaget senast den dag som anges 1
kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara en sondag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore bolagsstimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren till bolaget anmaéler antalet bitrdden pd det sétt som anges i foregaende
stycke.

10. Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen fir samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen fér infor en bolagsstimma besluta att aktiefigarna skall kunna utéva sin
rostritt per post fore bolagsstimman enligt vad som anges 1 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen

2(3)
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11. Rikenskapsar
Bolagets riakenskapsér ska omfatta perioden den 1 januari till och med den 31 december.

12. Avstamningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479)
om viardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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