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Camurus AB

Ideon Science Park
22370 Lund
WWW.Camurus.com
Telefon: 046 2865730

Kallelse till arsstamma 2023 i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ), org. nr. 556667-9105, kallas harmed till arsstamma
den 10 maj 2023 kl. 17.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevdgen 27, Ideon Science Park,
223 63 Lund. Inregistrering till drsstdamman borjar kl. 16.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstimman
dven genom postrostning i enlighet med foreskrifterna i Camurus bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan

Deltagande i stammolokalen

A) Den som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena den 2 maj 2023, och

e senastden 4 maj 2023 anmadla sig pa bolagets hemsida www.camurus.com, per
post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstimma”, Box 191,
101 23 Stockholm, eller via telefon 046-286 38 90. Vid anmalan ska aktiedgaren
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
namn pa eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmaktsformuldr pa svenska
och engelska tillhandahalls av bolaget pa begéaran och finns aven tillgangligt pa
bolagets hemsida www.camurus.com. Fullmakt géller ett ar fran utfardandet eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstaende adress fore stamman.

Deltagande genom postrostning

B) Den som onskar delta i arsstimman genom postréstning ska

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena den 2 maj 2023, och

e senastden 4 maj 2023 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste
anmala detta enligt A) ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrdstning
inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.
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For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgdngligt pa bolagets hemsida www.camurus.com. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, "Arsstimma", Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 4 maj 2023. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sddana elektroniska roster maste, for att
beaktas, avges senast den 4 maj 2023.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns dven
tillgdngligt pa bolagets hemsida www.camurus.com. Fullmakt galler ett ar fran
utfdrdande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem
ar Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behoérighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stémman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn
sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 2 maj 2023.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 4 maj 2023 kommer
att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Verkstdllande direktorens redogorelse

Framldggande av

a.  arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och

b. revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts

9. Beslutom
a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen,
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b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
¢.  ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamaoterna och verkstallande
direktoren
10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer samt ev.
revisorssuppleanter
11. Faststdllande av arvoden till styrelsens ledamdter och revisorerna
12. Val av styrelseledamoter och revisorer
13. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
av bolagets egna aktier
16. Beslut om (A) inférande av ESOP2023/2026, och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner for
fullgérande av bolagets dtaganden enligt ESOP2023/2026 jamte sakring av
sociala avgifter
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Stammans avslutning

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa
arsstamman den 3 maj 2016 har valberedningen infor arsstamman 2023 bestatt av
ordférande Per Sandberg (Sandberg Development AB), Arne L6ow (Fjarde AP-
fonden), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) samt Per Olof Wallstrém (styrelsens
ordférande).

Valberedningen har féreslagit att advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling
Advokatbyra, ska valjas till ordférande vid stamman.

Forslag till upprattande och godkannande av rostlingd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkdnnas ar den réstlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstimmoaktieboken, anmalda
aktiedgare som ar narvarande i stimmolokalen samt mottagna postroster.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen har féreslagit att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2022 och att
bolagets medel till forfogande om sammanlagt 901 283 KSEK, inklusive arets vinst
om 48 471 KSEK, balanseras i ny rdkning.

Forslag till antal styrelseledamdéter samt revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 10)

Valberedningen har féreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara nio, att antalet
revisorer ska vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode till styrelsens ledamoéter och revisorerna (punkt 11)
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Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga
med totalt 3 025 000 kronor, varav 750 000 (650 000) kronor till ordféranden och

325 000 (300 000) kronor vardera till 6vriga bolagsstammovalda ledaméter som inte
ar anstallda i bolaget. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning oférandrat utga
med 125 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor vardera till dvriga ledamoter.
For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning oférandrat utga med 50 000 kronor
till ordféranden och 25 000 kronor vardera till dvriga ledamoter. Valberedningen har
vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Forslag till val av styrelseledamaoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen har féreslagit omval av styrelseledamdterna Hege Hellstrem, Jakob
Lindberg, Stefan Persson, Behshad Sheldon, Fredrik Tiberg, Ole Vahlgren, Kerstin
Valinder Strinnholm och Per Olof Wallstrém samt nyval av Erika S6derberg Johnson.
Till styrelsens ordférande foreslas omval av Per Olof Wallstrom.

Erika Soderberg Johnson, fodd 1970, ar senior strategisk radgivare inom
Kinnevikkoncernen. Erika ar civilekonom med examen fran Handelshégskolan i
Stockholm 1993. Hon har en lang och framgangsrik karridr inom bland annat
Enskilda Securities/SEB, Biotage AB och senast Kinnevik. Hon har erfarenhet av ett
flertal styrelseuppdrag, bland annat i Sectra och SAAB. Erika innehar inga aktier i
Camurus. Erika ar att anse som oberoende i forhallande till saval Bolaget som
foretagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Information om de fér omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets
hemsida www.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslagit
omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en
mandattid om ett ar. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att fér det fall
revisionsbolaget viljs kommer Lisa Albertsson att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler i bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstdmman 2024,

2. Emission far ske av sammanlagt sa manga aktier och/eller konvertibler, som

motsvarar hogst 20 procent av bolagets aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
faststallas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestamma
ovriga villkor for emissionen.
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Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att majliggora licensiering eller investering i utveckling av
lakemedelskandidater, godkdanda lakemedel och/eller kompletterande teknologier,
att genomfora eller finansiera, helt eller delvis, forvarv av foretag,
lakemedelskandidater eller utvecklingsprojekt, att starka bolagets kapitalbas
och/eller att bredda bolagets dgarbas.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

aktier och/eller konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savdl de avgivna rosterna som de vid stdimman féretradda aktierna
rostar for forslaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse
av bolagets egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om férvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier pa féljande villkor.

A. Bemyndigande om forvirv av egna aktier

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma 2024.

2. Forvarv far ske av sddant antal aktier att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid uppgar till hogst tva (2) procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
borskursintervallet (dvs. i intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta
saljkurs).

4. Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Syftet med foreslaget bemyndigande &r att mojliggora finansiering eller betalning av
eventuella framtida foretagsforvarv.

B. Bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier

1. Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére nésta drsstimma 2024,

2. Overlételse far ske av hogst det antal aktier som motsvarar bolagets
befintliga innehav av egna aktier vid tidpunkten for dverlatelse.

3. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

4. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kdpeskillingen vid
forvarv av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rorelse, varvid
vederlaget ska motsvara aktiens bedomda marknadsvérde vid tidpunkten
for styrelsens beslut om 6verlatelse. Vid sddan 6verlatelse far betalning
erldaggas med kontanter, med apportegendom eller genom kvittning mot
fordran pa bolaget.

5. Overlatelse far dven ske mot kontant betalning genom férsaljning p
Nasdaq Stockholm: till ett pris inom det vid var tid registrerade
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borskursintervallet (dvs. i intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
saljkurs).

Syftet med foreslaget bemyndigande och skdlen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att majliggora finansiering eller betalning av eventuella framtida
foretagsforvarv.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savdl de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna
rostar for forslaget.

Beslut om (A) inforande av ESOP2023/2026, och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner for
fullgérande av bolagets ataganden enligt ESOP2023/2026 jamte sakring av
sociala avgifter (punkt 16)

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Camurus AB foreslar att arsstamman 2023 beslutar att inrdtta ett
ldngsiktigt incitamentsprogram baserat pa personaloptioner fér nyanstéllda i
Camurus-koncernen ("ESOP2023/2026").

Pa arsstamman i Camurus har sedan 2016 fattats beslut om arligen aterkommande
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och 6vriga anstallda i Camurus.
Efter en utvardering har styrelsen infor drsstdmman 2023 beslutat att foresla ett
incitamentsprogram baserat pa personaloptioner som, till skillnad fran tidigare
program, endast omfattar nyanstédllda i Camurus som inte deltar i tidigare
incitamentsprogram. Ett incitamentsprogram i form av personaloptioner som ar
kopplade till aktiekursens utveckling premierar den langsiktiga vardetillvaxten i
Camurus, vilket skapar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och
deltagarna i incitamentsprogrammet. En framgangsrik implementering av Camurus
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att
bolaget kan attrahera och rekrytera kvalificerade och kompetenta medarbetare.
Syftet med det féreslagna programmet ar kunna erbjuda en konkurrenskraftig
ersattning, vilket kravs for att attrahera, behdlla och motivera medarbetare, bade i
Sverige och internationellt, och for att sakerstalla ett [angsiktigt engagemang fran
anstdllda som omfattas av programmet genom ett incitament som ar kopplat till
bolagets vardetillvaxt.

For att sakerstalla Camurus dtaganden enligt ESOP2023/2026 och sdkra darmed
forknippade sociala avgifter foreslar styrelsen dven att drsstamman ska fatta beslut
om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter bedomer styrelsen att det féreslagna ESOP2023/2026 &r vl avvagt
och fordelaktigt for Camurus och dess aktiedgare.
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A.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ESOP2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av ESOP2023/2026
enligt i huvudsak nedanstdende riktlinjer:

1.

ESOP2023/2026 ska omfatta utstdllande av maximalt
200 000 personaloptioner till nyanstéllda i Camurus som inte deltar i
tidigare incitamentsprogram ("Personaloptionerna”).

Varje Personaloption berattigar innehavaren att forvdrva en (1) ny aktie i
Camurus till ett [6senpris som motsvarar 125 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer ndrmast efter bolagets arsstdmma 2023
("Losenpriset”). Losenpriset och det antal aktier som varje Personaloption
berattigar till kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Overtilldelning ska inte ske.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna
overlatas eller pantsattas. Dock galler att rattigheterna kopplat till
Personaloptionerna 6vergar pa dodsboet och dess deldgare i handelse av
deltagares dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas framtida anstéllda i enlighet med féljande
riktlinjer:

Kategori Antal Personaloptioner, hogst

Ledande befattningshavare hogst 20 000 Personaloptioner per
person

Chefspositioner hoégst 10 000 Personaloptioner per
person

Specialister hogst 5 000 Personaloptioner per
person

Ovriga anstillda hogst 2 500 Personaloptioner per
person

Tilldelning av Personaloptioner berdknas ske I6pande fram till bolagets
arsstdamma 2024 i enligt med i punkt A.5 angivna tilldelningsprinciper.
Skalet till att framtida anstallda kan komma att tilldelas Personaloptioner vid
sadan tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och inledningen av
Utnyttjandeperioden (definieras nedan) kan komma att understiga tre ar &r
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10.

11.

att mojliggora for Camurus att erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att
attrahera anstéllda bade i Sverige och internationellt och att styrelsen
beddmer det angeldget att framtida anstdllda ges mojlighet att ta del i en
vardetillvaxt i Camurus aktie vid anstallningens borjan.

Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner under
perioden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 31 december 2026
("Utnyttjandeperioden”). Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfallen
under Utnyttjandeperioden som Personaloptionerna kan utnyttjas.

Utnyttjande forutsatter att deltagaren kvarstar i sin anstallning eller
motsvarande anstallning i Camurus-koncernen vid utnyttjandetidpunkten.
Styrelsen har ratt att besluta om annan tillampning i enskilda fall.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna ska varje Personaloption berattiga
deltagaren att erhdlla en (1) aktie i Camurus, eller en (1) teckningsoption
som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie, mot betalning av
Losenpriset.

Deltagande i ESOP2023/2026 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Camurus bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska och praktiska
insatser. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i ESOP2023/2026 i den
man sa kravs for att leverans av Personaloptioner och det ekonomiska
vardet av de resulterande aktierna till personer i andra lander, sa langt
praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande forutsattningar som
foljer av ESOP2023/2026.

Ovriga villkor fér deltagande i ESOP2023/2026 ska faststallas av styrelsen.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER FOR FULLGORANDE AV
BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT ESOP2023/2026 JAMTE SAKRING AV
SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggéra Camurus leverans av aktier eller omedelbart
omvandlingsbara teckningsoptioner enligt ESOP2023/2026 samt sakra
dérmed sammanhdngande kostnader, sdsom sociala avgifter, foreslar
styrelsen att drsstamman fattar beslut om riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner pa
foljande villkor:

Hogst 218 700 teckningsoptioner ska ges ut.
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2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Camurus heldgda dotterbolaget Camurus Development
AB.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast

den 30 juni 2023, varvid styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningsperioden.

4, Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
5. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie.
6. Teckningskursen per aktie ska uppga till 125 procent av den volymvéagda

genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer narmast efter bolagets arsstamma 2023
("Losenpriset”).

7. Teckning av aktier i bolaget med stdd av teckningsoptionerna kan ske vid
ett eller flera tillféllen under perioden fran och med den 1 juni 2026 till och
med den 31 december 2026.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 5 467,50 kronor. For det fall
teckningskursen vid nyteckning av aktier dverstiger de tidigare aktiernas
kvotvdrde ska det dverskjutande beloppet tillféras den fria dverskursfonden.

9. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, inklusive villkor fér omrakning av
Losenpriset och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna,
framgar av "Villkor for Camurus AB:s teckningsoptioner 2023/2026".

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av ESOP2023/2026. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund
och motiv ovan anser styrelsen att det ar till férdel fér Camurus och dess aktiedgare
att nyanstallda i Camurus-koncernen som inte deltar i tidigare incitamentsprogram
erbjuds deltagande i ESOP2023/2026.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta om att godkanna att
Camurus Development AB direkt eller indirekt, tillats overlata teckningsoptioner
och/eller aktier till deltagarna i ESOP2023/2026 utan vederlag i samband med att
Personaloptionerna utnyttjas i enlighet med dess villkor, eller pa annat satt forfoga
Over teckningsoptionerna, inklusive (men inte begransat till) att salja dem till
finansinstitut for att sdkerstadlla Camurus ataganden och kostnader med anledning
av ESOP2023/2026.
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Eftersom ett bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier pa
Nasdaq Stockholm endast ar giltig fram till ndsta drsstamma, har styrelsen beslutat
att inte foresld drsstdmman 2023 att besluta om bemyndigande for styrelsen att
besluta om dverlatelse av bolagets egna aktier pa Nasdaq Stockholm for att sdkra
betalning av sociala avgifter. Fore eventuell 6verlatelse av teckningsoptioner
och/eller aktier till deltagare i ESOP2023/2026, kan styrelsen dock komma att foresla
en senare bolagsstdmma att besluta om ett bemyndigande for styrelsen att besluta
om Overlatelse av bolagets egna aktier pa Nasdaq Stockholm for att sdkra betalning
av sociala avgifter.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de
smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for ESOP2023/2026

Styrelsen bedomer att ESOP2023/2026 kommer att féranleda kostnader for bolaget i
form av redovisningsmassiga kostnader enligt IFRS 2. Personalkostnader enligt IFRS
2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrakningen under intjanandeperioden.

Baserat pa antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
Personaloptionerna om 225,16 kronor, en arlig uppgang av aktiekursen med 20
procent, att 100 procent av de Personaloptioner som ingar i programmet kommer
kunna utnyttjas och att Personaloptionerna vid tilldeIningsdagen varderas i enlighet
med en Black & Scholes modell, uppskattas den redovisningsmassiga arliga
personalkostnaden enligt IFRS 2 for ESOP2023/2026 uppga till totalt

ca 17 miljoner kronor under perioden 2023-2026. Vid antagandet att istdllet 50
procent av de Personaloptioner som ingdr i programmet utnyttjas beraknas
motsvarande kostnad uppga till totalt 8,5 miljoner kronor. Personaloptionerna har
inget marknadsvarde eftersom de inte dr overlatbara. Bolaget har dock med hjalp av
Optio Incentives, en extern oberoende part, berdknat ett teoretiskt varde pa
Personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berdkningarna har baserats pa Personaloptionens |16ptid, LOsenpriset, ett antaget
aktiepris om 225,16 kronor vid tilldelning, en antagen volatilitet om 45 procent,
forvantad utdelning om 0 kronor och en riskfri rdnta under Personaloptionens 16ptid
om 2,70 procent. Enligt denna vardering uppgar vardet for Personaloptionerna till ca
60,74 kronor per Personaloption. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande i vérderingen. Faktisk IFRS 2-kostnad under intjdningsperioden beror pa
hur mdnga Personaloptioner som utnyttjas.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna medfér ESOP2023/2026 ocksa kostnader i
form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under
intjaningsperioden beror pa hur manga Personaloptioner som kommer att utnyttjas
och pa vérdet pa den forman som deltagaren slutligen erhaller, det vill sdga pa
Personaloptionernas varde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de
Personaloptioner som ingdr i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala
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avgifterna uppgar till 27,0 procent, ett antaget Lésenpris om 281,45 kronor och en
antagen aktiekurs om 389,25 kronor vid utnyttjandet av Personaloptionerna, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 4,5 miljoner kronor. Under samma
forutsattningar, men vid antagandet att 50 procent av de Personaloptioner som
ingar i programmet utnyttjas berdknas kostnaden for sociala avgifter uppga till

cirka 2,25 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras
genom riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

ESOP2023/2026 innefattar emission av hdgst 218 700 teckningsoptioner, varav

200 000 teckningsoptioner for att tacka Camurus ataganden mot deltagarna i
programmet och 18 700 teckningsoptioner for att sakra darmed sammanhangande
kostnader, sasom sociala avgifter. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner
som emitteras med anledning av ESOP2023/2026 utnyttjas for teckning av nya
aktier, kommer Camurus aktiekapital att 6ka med 5 467,50 kronor. Detta motsvarar
cirka 0,39 procent av aktierna och rdsterna i bolaget efter fullt utnyttjande.
Nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2022 hade i sddant fall férandrats pa sa satt
att vinsten per aktie fore utspadning hade minskat med ca 0,01 kronor fran

1,01 kronor till 1,00 kronor.

| Camurus finns sedan tidigare ett pagaende incitamentsprogram baserat pa
teckningsoptioner, Teckningsoptionsprogram 2020/2023, och tva pagdende
program baserat pa personaloptioner, ESOP2021/2024 och ESOP2022/2026. Dessa
program omfattar sammantaget hégst 3 596 500 nya aktier i Camurus, motsvarande
en total utspadningseffekt om ca 6,1 procent efter fullt utnyttjande. Med hansyn
tagen till antalet tilldelade teckningsoptioner respektive personaloptioner medfor
programmen en total utspadningseffekt om ca 3,7 procent efter fullt utnyttjande.
Sammantaget kan Teckningsoptionsprogram 2020/2023, ESOP2021/2024,
ESOP2022/2026 och ESOP2023/2026 (med hansyn tagen till antalet tilldelade
teckningsoptioner respektive personaloptioner i tidigare program) medféra en
maximal utspdadningseffekt om ca 4,1 procent efter fullt utnyttjande.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tillkommande
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de omrakningsvillkor som galler for
respektive incitamentsprogram. Samtliga utspadningseffekter har berdaknats sdésom
antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Programmets beredning
Forslaget till ESOP2023/2026 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i
samrad med vissa storre aktiedgare samt externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende ESOP2023/2026 och erforderliga
sakringsatgarder harfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett sammantaget
forslag. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimmans beslut under punkt A och B
ovan fattas genom ett enda beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap.
aktiebolagslagen, innebdrande att aktiedagare med minst nio tiondelar av saval de
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avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna maste rosta for forslagen.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om reviderade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. | férhallande till nuvarande riktlinjer innebar foreslaget
att den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst sextio (60) procent av den
sammanlagda fasta kontantlénen under matperioden fér malen, jamfort med
tidigare femtio (50) procent av den sammanlagda fasta kontantlénen under
matperioden fér malen.

Styrelsens fullstandiga forslag till reviderade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida,
Www.camurus.com.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa
bolagets hemsida, www.camurus.com, senast fran och med den 19 april 2023 samt
kommer att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Kopior kommer dven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman. Valberedningens
motiverade yttrande finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.camurus.com.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Pa arsstaimman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa
dagordningen, férhdllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallande till andra
koncernforetag.

Antalet aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till

55 423 043. Bolaget har endast ett aktieslag och det totala antalet roster i bolaget
uppgar till 55 423 043.

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Lund i april 2023
Camurus AB (publ)
Styrelsen
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