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CAMURUS AB (PUBL)

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett prestationsaktieprogram 2026/2029 i
enlighet med A samt leveransatgarder i anledning darav i enlighet med B.1 eller B.2

Styrelsen for Camurus AB (“Camurus”) foreslar att arsstamman 2026 beslutar om inférande av ett
prestationsaktieprogram 2026/2029 (“PSP"), som ska ge alla anstallda i Camurus-koncernen
mojlighet att bli aktiedgare i Camurus. | syfte att sakra Camurus dtaganden att leverera aktier till
deltagarna i PSP, foreslar styrelsen vidare att arsstdmman beslutar om leveransatgarder.
Styrelsens forslag till PSP framgar under A. nedan och forslaget till leveransatgarder framgar
under B. nedan.

A. Forslag till inférande av prestationsaktieprogram 2026/2029

Bakgrund och motiv

Arsstamman i Camurus har sedan 2016 beslutat om arligen aterkommande incitamentsprogram
baserade pa teckningsoptioner och sedan 2021 pa personaloptioner. Infor arsstdamman 2024
genomfdrde styrelsen en utvardering och beslutade att foresla inrdttandet av ett
prestationsaktieprogram for samtliga anstallda i Camurus-koncernen. Styrelsens forslag till PSP
motsvarar i huvudsak strukturen i de prestationsaktieprogram som antogs av arsstdmmorna 2024
och 2025.

Styrelsen anser att inférandet av ett prestationsaktieprogram som belénar uppfyllandet av
Camurus viktigaste strategiska mal och vardeskapande for aktiedgarna ar viktigt for att motivera,
attrahera och behaélla anstallda i Camurus under nasta tillvaxtfas i Sverige och internationellt. PSP
ar utformat for att starka intressegemenskapen mellan de anstallda och aktiedgarna och darmed
uppmuntra till ett langsiktigt engagemang och aktiedgande i Camurus-koncernen.

Eftersom styrelsen anser att ett langsiktigt aktiedgande &r ett viktigt satt att skapa
intressegemenskap mellan koncernledningen och Camurus aktiedgare, kommer Camurus
koncernledning att omfattas av ett krav pa aktieinnehav som innebér att de maste behalla en del
av de bruttoaktier som levereras inom ramen for PSP och eventuella framtida
prestationsaktieprogram.

Styrelsens avsikt ar att strukturen for PSP ska vara langsiktig och aterkommande.
| enlighet darmed avser styrelsen att foresld kommande bolagsstammor att
besluta om liknande incitamentsprogram.
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Villkor for PSP

Det foreslas att PSP ska omfatta samtliga anstéllda i Camurus-koncernen, for narvarande
cirka 308 anstallda (tillsammans "Deltagarna”).

PSP ska omfatta hogst 570 000 aktier i Camurus, varav 456 000 aktier kan tilldelas
Deltagare ("Prestationsaktier”). Aterstdende 114 000 aktier i Camurus &r sddana aktier
som kan komma att 6verlatas av Camurus i syfte att kassaflodesmassigt sakra vissa
utbetalningar relaterade till PSP, huvudsakligen sociala avgifter.

Forutsatt uppfyllelse av villkoren nedan kommer Deltagarna vara beréattigade till
vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier, fran Camurus eller fran en utsedd tredje part,
efter utgangen av en trearig intjdnandeperiod (med forbehall for vissa undantag), som
inleds det datum da Camurus tilldelar Deltagarna PSP-ratter (sdsom definierat nedan)
("Intjanandeperioden”).

Det antal Prestationsaktier som kan tilldelas Deltagarna efter utgdngen av
Intjanandeperioden kommer att faststéllas i enlighet med foljande. Varje Deltagare
kommer vid Intjdnandeperiodens borjan att vederlagsfritt erhalla en villkorad tilldelning
av Prestationsaktier (en "PSP-ratt"). PSP--ratten kommer att uppga till det antal
Prestationsaktier som motsvarar det varde (“Vardet av PSP-ratten”) per Deltagare som
framgar av tabellen nedan.

Kategori (nuvarande antal Maximalt virde av PSP-ratten per
Deltagare per niva) Deltagare (SEK)
a) VD 6 250 000
b) CFO, CCO och President US 2500000
c) Ovriga i ledningsgruppen (9 925000
personer)
d) General Managers och seniora 725000
befattningshavare med
resultatansvar (8 personer)
e) Seniora befattningshavare och 487500
chefer (37 personer)
250 000

f)  Specialister, forsaljnings-,
marknads- och medicinska
funktioner och dvriga anstallda
(250 personer)
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v.  Aktiekursen som anvands for att berdkna det antal underliggande Prestationsaktier som
varje PSP-ratt berattigar till ska vara den volymviktade genomsnittskursen for Camurus
aktie pa Nasdaq Stockholm under sex handelsdagar mellan 19-26 maj 2026. Vid
berdkningen av antalet Prestationsaktier ska avrundning ske till narmaste hela antal
Prestationsaktier.

vi.  Tilldelning av PSP-ratter beraknas ske kort efter drsstdmman 2026. Till darefter
nyanstéllda i Camurus-koncernen kan tilldelning av PSP-rétter ske fram till bolagets
arsstdmma 2027. For sddana nyanstallda ska tilldelning ske i enlighet med de principer
for tilldelning som anges i tabellen ovan, med undantag for att vardet av PSP-ratterna for
nyanstéllda med startdatum efter den 31 maj 2026 ska reduceras med 1/12 for varje hel
kalendermanad som dérefter forflutit nér anstallningen pabdrjas.

vii.  Intjdnandeperioden for eventuella framtida anstéllda som erbjuds att delta i PSP kommer
att understiga tre ar, vilket motiveras av styrelsens ambition att kunna erbjuda
konkurrenskraftig ersattning for att attrahera anstéllda bade i Sverige och internationellt
och styrelsens beddmning att det for bolaget dr angelaget att framtida anstallda ges
mojlighet att ta del i en vérdetillvéxt i Camurus aktie fran anstéliningens borjan.

viii. Beroende pé uppfyllandet av prestationsmalen i ix. nedan, kan antalet Prestationsaktier
som tilldelas Deltagarna efter utgangen av Intjanandeperioden uppga till mellan 0% och
200% av PSP-ratten. Antalet Prestationsaktier som varje PSP--ratt berdttigar till kommer
att minskas proportionerligt om kursen fér Camurus aktie-, mellan tidpunkt for detta
forslag och den matperiod som anges i punkt v. ovan, skulle ga ned sa att det
sammanlagda antalet Prestationsaktier for PSP som helhet dverstiger det hdgsta antalet
Prestationsaktier enligt punkt ii. ovan.

ix.  Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av uppfyllelse av prestationsmal kopplade
till (@) absolut kumulativ 6kning av TSR" mellan arsstamman 2026 och arsstamman 2029,
som viktas 40 %, (b) Camurus omsattningstillvaxt, dar omsattningen (enligt
redovisningen) for rakenskapsaret 2025 jamférs med omsattningen (enligt redovisningen)
for rakenskapsaret 2028, som viktas 30 %, och (c) pipeline-utvecklingen under
rakenskapsaren 2026-2028, som viktas 30 %, ((a) till (c) tillsammans, "Prestationsmalen”).

Prestationsmalen inkluderar en miniminivd som maste uppnas for att nagra
Prestationsaktier 6ver huvud taget ska tilldelas, en malniva och en maximiniva utéver
vilken inga ytterligare Prestationsaktier kommer att tilldelas. Om miniminivan overskrids
kommer ett proportionerligt antal Prestationsaktier att tilldelas mellan miniminivan och

1 Totalavkastning (Eng. Total Shareholder Return), dar startvardet berdknas som den volymviktade
genomsnittskursen under sex handelsdagar mellan 19-26 maj 2026 och slutvardet beraknas som den
volymviktade genomsnittskursen under de sex handelsdagar som narmast foregar arsstamman 2029, med
tillagg for eventuella utdelningar som utbetalats under perioden.
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Xi.

Xil.

Xiii.

malnivan och om malnivan éverskrids kommer ett proportionerligt antal Prestationsaktier
att tilldelas mellan malnivan och maximinivan.

Minimi-, mal- och maximinivaerna for Prestationsmal (a) anges nedan. Uppfyllandet av
Prestationsmalet TSR kommer métas pa grundval av den erforderliga kumulativa TSR-
okningen over tre ar.

Prestationsniva Minimi  Mal Maximi

Erforderlig kumulativ 6kning av TSR, 3 ar 10% 24%  60%

Utfall, % av mal 0% 100% 200%

Minimi-, mal- och maximinivaerna for Prestationsmalen (b) och (c) kommer faststallas av
styrelsen innan PSP inleds. Dessa mal anses vara kommersiellt kdnsliga och kommer att
offentliggoras i efterhand. Information om minimi-, mal- och maximinivéerna for (b) och
(c), liksom utfallet av respektive Prestationsmal ovan, kommer att presenteras i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2029.

Tilldelning av Prestationsaktier ar, med forbehall for nedan, villkorad av att Deltagaren
behaller sin anstallning inom Camurus-koncernen under hela Intjanandeperioden, savida
inte s.k. "good leaver”-regler ar tillampliga. Tilldelning av Prestationsaktier till en s.k.
"good leaver” kommer att justeras proportionerligt utifran anstallningstid under
Intjanandeperioden och i vilken utstrackning Prestationsmalen har uppfyllts vid den
tidpunkt da anstéllningen upphérde.

Antalet Prestationsaktier ska vara foremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, split, omvand split, foretrddesemission och/eller andra liknande
bolagshandelser. Detsamma ska galla vid utdelning (eller utskiftning av andra tillgangar).
| hdndelse av en split, omvand split, fusion eller delning ska TSR-skalan justeras.

Styrelsen ska ha ratt att justera villkoren for PSP om sa anses lampligt for det fall att
forandringar intraffar i foretaget eller dess verksamhetsmiljé som innebér att villkoren for
PSP inte langre ar lampliga eller i linje med det ursprungliga syftet. Sddana justeringar ska
endast goras for att uppfylla de huvudsakliga malen med PSP.

Om omfattande forandringar i koncernen eller pd marknaden intréffar vilket, enligt
styrelsens uppfattning, skulle leda till en situation dar villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier blir oskaliga har styrelsen ratt att reducera antalet Prestationsaktier som
kan tilldelas eller, helt eller delvis, avsluta PSP i fortid. Styrelsen kan besluta att terkrava
hela eller en del av de tilldelade Prestationsaktierna om tilldelning av Prestationsaktier
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har skett baserat pa felaktiga uppgifter, eller om Deltagare har vidtagit atgarder som
skulle kunna resultatera i en vasentlig skada pa koncernens renommeé.

Xiv. Medlemmarna i Camurus koncernledning (tilldelningskategori (a)-(c)) ska vara skyldiga
att behdlla 25% av de bruttoaktier som de tilldelas i PSP intill att deras totala aktieinnehav
i Camurus till foljd av deltagande i PSP eller nagot efterféljande prestationsaktieprogram
uppnar ett varde motsvarande 50% av deras respektive arliga bruttogrundl|on.

xv.  Deltagande i PSP forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de olika
berérda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att
gOra sadana lokala anpassningar av PSP som beddms nddvandiga eller lampliga for att
inratta programmet till rimliga administrativa kostnader och med rimliga ekonomiska
insatser i berorda jurisdiktioner, innefattande att bland annat erbjuda tilldelning i
kontanter.

xvi.  Styrelsen ska vara ansvarig for den narmare utformningen och hanteringen av PSP inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren.

Uppskattade kostnader, effekter pa nyckeltal och utspédning

Kostnaderna for PSP, vilka redovisas Over resultatrakningen, berdknas enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver Intjanandeperioden. Baserat pa en
aktiekurs om 503,5 SEK vid tilldelning av PSP-ratten, berdknas den totala effekten av PSP pa
resultatrakningen, inklusive sociala avgifter, uppga till mellan 62,8-103,1 miljoner SEK, beroende
pa uppfyllande av Prestationsmalen for PSP (mal- till maximiniva), fordelat ver aren 2026-2029.

De berdknade arliga kostnaderna om mellan 20,9-34,4 miljoner SEK motsvarar cirka 4,2-6,9% av
koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2025.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier, uppgdr det maximala antalet aktier i PSP till 456 000
aktier i Camurus, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,7% av antalet aktier och roster.
Inklusive de 114 000 aktier som kan komma att 6verlatas for att kassaflodesmaéssigt sakra vissa
utbetalningar relaterade till PSP, huvudsakligen sociala avgifter, uppgar den maximala
utspadningseffekten for PSP till cirka 0,9% av antalet aktier och roster.

Prestationsaktieprogrammen som antogs av arsstammorna 2024 och 2025 (PSP 2024/2027
respektive PSP 2025/2028) innebar en emission av 240 000 C-aktier, inom ramen for respektive
program, som darefter omvandlades till stamaktier. Darutdver har bolaget ett pagaende
personaloptionsprogram (ESOP 2023/2026). Den maximala framtida utspadningen till foljd av
ESOP 2023/2026 uppgar till mindre dn 0,1% av antalet aktier och roster.?

2 Beraknat baserat pa antalet tilldelade personaloptioner och antalet teckningsoptioner som emitterats for
att sékra darmed sammanhangande kostnader (sdsom sociala avgifter) i enlighet med villkoren for
respektive program. Fér mer information, se under punkt D. Ovrigt nedan.
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Beredning av forslaget

PSP har initierats av styrelsen och forberetts i samrad med externa radgivare med beaktande av
marknadspraxis for multinationella biopharmaforetag tillsammans med “best practice”-krav
avseende bolagsstyrning. PSP har behandlats och diskuterats vid styrelsem&ten under 2026.

B. Leveransatgarder

Styrelsen har 6vervagt olika metoder for leverans av aktier i PSP till Deltagarna. For detta andamal
foreslar styrelsen att arsstamman i) beslutar om en riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier, och ii) bemyndigar styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga
emitterade inldésen- och omvandlingsbara C-aktier.

Efter omvandling till stamaktier i Camurus avses aktierna dverlatas dels till Deltagarna, dels pa en
reglerad marknad for att kassaflédesmassigt sakra vissa utbetalningar relaterade till PSP,
huvudsakligen sociala avgifter. For detta &ndamal foreslar styrelsen vidare att arsstdmman iii)
beslutar om vederlagsfri Overlatelse av egna aktier till Deltagarna.

For den handelse erforderlig majoritet for besluten under B.1.1-1ll nedan inte kan uppnas, féreslar
styrelsen att Camurus ska kunna inga ett aktieswapavtal med en tredje part, i enlighet med B.2
nedan.

De narmare villkoren for styrelsens forslag framgar nedan.

1. Beslut om en riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade C-aktier
och beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till Deltagarna

. Beslut om riktad emission av inlosen- och omvandlingsbara C-aktier

Emissionen ska ske pa féljande villkor:

a) Det hogsta antalet C-aktier som ska emitteras ska uppga till 570 000 och aktiekapitalet
ska okas med hogst 14 250 SEK.

b) De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tecknas endast av en
i forvag vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for aktieteckningen.

d) De nya aktierna ska tecknas under perioden 28 maj — 27 november 2026. Overteckning
far inte ske.

e) Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet av aktierna.
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f)

9)

De nya aktierna ska inte berattiga till vinstutdelning.

De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenférbehall).

Syftet med beslutet ar att sdkra Camurus ataganden enligt PSP samt att kassaflédesmassigt sékra
vissa utbetalningar relaterade till PSP, huvudsakligen sociala avgifter.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen-
och omvandlingsbara C-aktier i Camurus

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkop av samtliga emitterade inldsen- och
omvandlingsbara C-aktier i Camurus pa féljande villkor:

a)

b)
Q

d)

e)

9)

Aterkdp far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Camurus.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2027.

Det antal C-aktier som far aterkdpas ska uppga till hogst 570 000.

Aterkdp ska ske till ett pris per aktie om lagst det kvotvarde som géller vid tidpunkten for
aktieteckning enligt avsnitt B.1.I ovan och hégst 0,21 SEK.

Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
Styrelsen ska dga ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkopet.

Aterkdp ska dven kunna ske av en s& kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.
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Syftet med bemyndigandet ar att sdkra Camurus ataganden enligt PSP samt att
kassaflodesmassigt sakra vissa utbetalningar relaterade till PSP, huvudsakligen sociala avgifter.

Ill.  Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till Deltagarna
Overlatelser av Camurus egna stamaktier till Deltagarna fér ske pa foljande villkor:
a) Hogst 456 000 stamaktier i Camurus far dverlatas vederlagsfritt till Deltagarna.

b) Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Camurus ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sddana personer inom koncernen som ar Deltagare.

c) Overlatelser av stamaktier i Camurus ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de
ovriga villkor som Deltagarna har ratt att tilldelas Prestationsaktier.

d) Antalet stamaktier i Camurus som kan komma att 6verlatas inom ramen for PSP ska
omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split, omvand split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Eftersom PSP i princip inte forvantas ge upphov till nagra initiala sociala avgifter fér Camurus (och
ett beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av bolagets egna aktier
endast ar giltigt intill ndsta arsstdmma) har styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman 2026 att
besluta om ett bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av bolagets egna
stamaktier pa en reglerad marknad i syfte att tdcka sddana betalningar. Innan eventuella
Overlatelser av Camurus-aktier sker till Deltagarna avser styrelsen dock att foresla en senare
bolagsstdmma att besluta om ett bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad i syfte att tdcka sddana kostnader.

IV. Skilen till avvikelse fran aktieigarnas foretradesriatt m.m.

Skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Camurus 6nskar infora det foreslagna
PSP. Darav, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel for
Camurus och aktiedgarna att Deltagarna erbjuds att bli aktiedgare i Camurus. | syfte att minimera
Camurus kostnader for PSP ska teckningskursen motsvara aktiens kvotvéarde.

2. Aktieswapavtal med en tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkterna B.1.1-111
ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sidkra den finansiella exponering som PSP forvantas
medféra genom att Camurus pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga ett aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten mot en avgift och i eget namn ska kunna férvarva och
Overlata aktier i Camurus till Deltagarna i enlighet med villkoren fér PSP.

C. Majoritetskrav, m.m.

Arsstammans beslut om inrittandet av PSP i enlighet med punkt A ovan ar villkorat av att
arsstdamman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt B.1 alternativt B.2
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ovan. Forslagen under punkterna B.1.1-1ll &r villkorade av varandra och ska déarfor fattas som ett
beslut.

Arsstammans beslut enligt punkt A ovan kréver enkel majoritet av avgivna réster. Ett giltigt beslut
enligt punkt B.1 ovan kraver att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman representerade aktierna. Ett giltigt
beslut enligt punkt B.2 ovan kraver enkel majoritet av avgivna roster.

D. Ovrigt

For en beskrivning av Camurus 6vriga pdgdende langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till
Camurus arsredovisning for 2025, not 25, som kommer att finnas tillganglig senast den 29 april
2026, samt bolagets hemsida, www.camurus.com. Inga andra langsiktiga incitamentsprogram an
programmen beskrivna héri eller i arsredovisningen for 2025, not 25, har implementerats i
Camurus.

Ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen har upprattats av styrelsen.

Lund i april 2026
STYRELSEN | CAMURUS AB (PUBL)


http://www.camurus.com/

	A. Förslag till införande av prestationsaktieprogram 2026/2029
	Bakgrund och motiv
	Villkor för PSP
	i. Det föreslås att PSP ska omfatta samtliga anställda i Camurus-koncernen, för närvarande cirka 308 anställda (tillsammans ”Deltagarna”).
	ii. PSP ska omfatta högst 570 000 aktier i Camurus, varav 456 000 aktier kan tilldelas Deltagare (”Prestationsaktier”). Återstående 114 000 aktier i Camurus är sådana aktier som kan komma att överlåtas av Camurus i syfte att kassaflödesmässigt säkra v...
	iii. Förutsatt uppfyllelse av villkoren nedan kommer Deltagarna vara berättigade till vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier, från Camurus eller från en utsedd tredje part, efter utgången av en treårig intjänandeperiod (med förbehåll för vissa ...
	iv. Det antal Prestationsaktier som kan tilldelas Deltagarna efter utgången av Intjänandeperioden kommer att fastställas i enlighet med följande. Varje Deltagare kommer vid Intjänandeperiodens början att vederlagsfritt erhålla en villkorad tilldelning...
	v. Aktiekursen som används för att beräkna det antal underliggande Prestationsaktier som varje PSP-rätt berättigar till ska vara den volymviktade genomsnittskursen för Camurus aktie på Nasdaq Stockholm under sex handelsdagar mellan 19-26 maj 2026. Vid...
	vi. Tilldelning av PSP-rätter beräknas ske kort efter årsstämman 2026. Till därefter nyanställda i Camurus-koncernen kan tilldelning av PSP-rätter ske fram till bolagets årsstämma 2027. För sådana nyanställda ska tilldelning ske i enlighet med de prin...
	vii. Intjänandeperioden för eventuella framtida anställda som erbjuds att delta i PSP kommer att understiga tre år, vilket motiveras av styrelsens ambition att kunna erbjuda konkurrenskraftig ersättning för att attrahera anställda både i Sverige och i...
	viii. Beroende på uppfyllandet av prestationsmålen i ix. nedan, kan antalet Prestationsaktier som tilldelas Deltagarna efter utgången av Intjänandeperioden uppgå till mellan 0% och 200% av PSP-rätten. Antalet Prestationsaktier som varje PSP--rätt berä...
	ix. Tilldelningen av Prestationsaktier är villkorad av uppfyllelse av prestationsmål kopplade till (a) absolut kumulativ ökning av TSR0F  mellan årsstämman 2026 och årsstämman 2029, som viktas 40 %, (b) Camurus omsättningstillväxt, där omsättningen (e...
	Prestationsmålen inkluderar en miniminivå som måste uppnås för att några Prestationsaktier över huvud taget ska tilldelas, en målnivå och en maximinivå utöver vilken inga ytterligare Prestationsaktier kommer att tilldelas. Om miniminivån överskrids ko...
	Minimi-, mål- och maximinivåerna för Prestationsmål (a) anges nedan. Uppfyllandet av Prestationsmålet TSR kommer mätas på grundval av den erforderliga kumulativa TSR-ökningen över tre år.
	Minimi-, mål- och maximinivåerna för Prestationsmålen (b) och (c) kommer fastställas av styrelsen innan PSP inleds. Dessa mål anses vara kommersiellt känsliga och kommer att offentliggöras i efterhand. Information om minimi-, mål- och maximinivåerna f...
	x. Tilldelning av Prestationsaktier är, med förbehåll för nedan, villkorad av att Deltagaren behåller sin anställning inom Camurus-koncernen under hela Intjänandeperioden, såvida inte s.k. ”good leaver”-regler är tillämpliga. Tilldelning av Prestation...
	xi. Antalet Prestationsaktier ska vara föremål för omräkning till följd av mellanliggande fondemission, split, omvänd split, företrädesemission och/eller andra liknande bolagshändelser. Detsamma ska gälla vid utdelning (eller utskiftning av andra till...
	xii. Styrelsen ska ha rätt att justera villkoren för PSP om så anses lämpligt för det fall att förändringar inträffar i företaget eller dess verksamhetsmiljö som innebär att villkoren för PSP inte längre är lämpliga eller i linje med det ursprungliga ...
	xiii. Om omfattande förändringar i koncernen eller på marknaden inträffar vilket, enligt styrelsens uppfattning, skulle leda till en situation där villkoren för tilldelning av Prestationsaktier blir oskäliga har styrelsen rätt att reducera antalet Pre...
	xiv. Medlemmarna i Camurus koncernledning (tilldelningskategori (a)-(c)) ska vara skyldiga att behålla 25% av de bruttoaktier som de tilldelas i PSP intill att deras totala aktieinnehav i Camurus till följd av deltagande i PSP eller något efterföljand...
	xv. Deltagande i PSP förutsätter dels att sådant deltagande lagligen kan ske i de olika berörda jurisdiktionerna, dels att sådant deltagande enligt styrelsens bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen sk...
	xvi. Styrelsen ska vara ansvarig för den närmare utformningen och hanteringen av PSP inom ramen för de ovan angivna huvudsakliga villkoren.
	Uppskattade kostnader, effekter på nyckeltal och utspädning
	Beredning av förslaget
	B. Leveransåtgärder
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