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PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma 2020 i Camurus AB (publ)

Aktiedgarna i Camurus AB (publ), org. nr. 556667-9105, kallas harmed till arsstdmma torsdagen
den 7 maj 2020 kl. 17.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevéagen 27 i Lund. Inregistrering till stdmman
borjar kl. 16.45.

Rétt till deltagande
Ratt att deltaga i arsstamman har aktieagare som:

» dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget torsdagen den
30 april 2020,

« dels till bolaget anmaler sin avsikt att deltaga i bolagsstdmman, senast torsdagen den 30
april 2020, garna fére kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stdmman. Sadan registrering méaste vara verkstalld
torsdagen den 30 april 2020. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela
sin 6nskan harom till férvaltaren.

Anmalan om deltagande

Anmalan om deltagande i stdmman kan ske via hemsidan www.camurus.com, per post till
Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, »Arsstdmma”, Box 191, 101 23 Stockholm, eller
via telefon 046-286 38 90. Anméalan ska ange namn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid) samt i forekommande fall ombuds och/eller bitrdédes namn.
Aktiedgare som ska foretrddas av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten,
dock hogst fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.camurus.com och kan aven sandas till aktieagare som sa begar. Den som foretrader juridisk
person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar behérig
firmatecknare. For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original samt eventuellt
registreringsbevis 6versandas per post till bolaget pa ovan angiven adress fore stdmman.

Atgirder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Som ett led i strdvan att minimera risken for spridning av coronaviruset trader den 15 april 2020
en tillfallig lag ikraft som bl.a. innebar att styrelsen for ett bolag kan besluta att aktiedgare som
valjer att inte narvara pa stamman kan utdva sin rostratt pa stdamman genom férhandsrostning per
post. Styrelsen har darfor beslutat att aktieagare i Camurus ska kunna utdva sin rostratt vid
arsstimman 2020 genom att férhandsrésta. Avsikten med styrelsens beslut ar att reducera
antalet personer som samlas i bolagsstdmmolokalen. Camurus vill uppmana sina aktieagare att,
pa det satt som anges nedan, utnyttja méjligheten till fdrhandsrostning.

Férhandsréstning
Aktiedgare som vill utnyttja méjligheten till férhandsréstning ska, utéver att vara upptagen i

bolagsstdmmoaktieboken och ha anmalt sitt deltagande enligt ovan, anvanda ett formular for
férhandsrostning som kommer att finnas tillgangligt pa Camurus hemsida www.camurus.com
senast en vecka fére stamman.

» Forhandsréstningsformularet ska skickas till Camurus per e-post till info@camurus.com
eller per post till Camurus AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, "Arsstdmma”, Box 191,
101 23 Stockholm.

+ Foérhandsréstningsformularet maste vara Camurus tillhanda senast samtidigt som anmalan
till stAmman torsdagen den 30 april 2020 klockan 16.00.

Om aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig

Ovriga atgirder i anledning av coronaviruset
Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset i samband med
arsstdmman har Camurus vidare beslutat att vidta féljande atgarder:

« tidpunkten for inregistrering senarelaggs till 16.45,
* ingen dryck och fértaring kommer att serveras,
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« vd:s anforande kommer att forkortas,

* antalet narvarande icke-aktiedgare, styrelseledamater, bolagsfunktionarer och gaster
kommer att begransas, och

» fragorna pa stamman kommer att koncentreras till arenden pa dagordningen och andra
upplysningar som deltagarna har ratt att erhalla enligt lag. Nagon allmén fragestund
kommer alltsa inte att hallas denna arsstdmma, och stdmman kommer att i méjligaste man
minimeras i tid utan att det inskranker pa aktiedgarnas rattigheter.

Med hansyn till smittorisken avrader bolaget fran deltagande i stammolokalen, och
rekommenderar aktiedgarna att delta genom férhandsrostning enligt ovan. Camurus féljer den
fortsatta utvecklingen noga och kommer vid behov att pa sin hemsida www.camurus.se uppdatera
informationen om vilka atgarder som vidtas i samband med arsstamman.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Verkstallande direktérens redogorelse
Framlaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och
b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har foljts
9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatréakningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer samt ev. revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna
12. Val av styrelseledamdter och revisorer
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
15. Beslut om incitamentsprogram for bolagets anstéllda genom (A) riktad emission av
teckningsoptioner, (B) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner samt (C)
erlaggande av stay-on bonus
16. Beslut om andring av bolagsordningen
17. Stédmmans avslutning

ONOGOAWN

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

| enlighet med de principer for inrattande av valberedning som antogs pa arsstdmman den 3 maj
2016 har valberedningen infor arsstdmman 2020 bestatt av ordférande Per Sandberg (Sandberg
Development AB), Max Mitteregger (Max Mitteregger Kapitalférvaltning), Arne L66w (Fjarde AP-
fonden) samt Per Olof Wallstrom (styrelsens ordférande).

Valberedningen har foreslagit att advokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling Advokatbyra,
ska valjas till ordférande vid stdmman.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen har féreslagit att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att bolagets
medel till forfogande om sammanlagt 572 641 KSEK, inklusive arets forlust om 314 509 KSEK,
balanseras i ny rakning.

Forslag till antal styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledamoéter ska vara atta, att antalet revisorer ska
vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga med totalt 2
250 000 kronor, varav oférandrat 600 000 kronor till ordféranden och 275 000 kronor (tidigare 250
000 kronor) vardera till 6vriga bolagsstdmmovalda ledamdéter som inte &r anstallda i bolaget. For
arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med 125 000 kronor (tidigare 100 000 kronor) till
ordféranden och oférandrat 50 000 kronor vardera till dvriga ledaméter. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning oférandrat utgd med 50 000 kronor till ordféranden och 25 000
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kronor vardera till vriga ledamoter. Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

Forslag till val av styrelseledamoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen har foreslagit omval av styrelseledamdéterna Martin Jonsson, Mark Never,
Behshad Sheldon, Fredrik Tiberg, Kerstin Valinder Strinnholm och Per Olof Wallstrém samt nyval
av Hege Hellstrdm och Ole Vahlgren. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Per Olof
Wallstrém. Marianne Dicander Alexandersson och Per-Anders Abrahamsson har avbdjt omval.

Hege Hellstrom, fédd 1958, ar norsk medborgare med examen fran Ullevaal School of
Bioengineering i Oslo. Hon har 30 ars erfarenhet av forsaljning, marknadsféring och
strategiutveckling inom Baxter Healthcare, Genzyme/Sanofi och SOBI, med fokus pa marknader i
Europa och Mellandstern. Hege Hellstrdm ar idag partner i konsultbolaget Belnor BVBA med
placering i Bryssel, Belgien. Hege Hellstrom ar att anse som oberoende i forhallande till saval
Camurus och féretagsledningen som till stérre dgare. Hege Hellstrdm innehar inga aktier i
bolaget.

Ole Vahlgren, fodd 1963, ar dansk medborgare med examen fran Technical University of
Denmark i Kbpenhamn och en MBA fran Business School of Copenhagen. Han har drygt 25 ars
erfarenhet fran affarsutveckling och strategiarbete i internationella, globala lakemedelsféretag
sasom H. Lundbeck och Otsuka Pharmaceuticals, dar han i sin senaste position varit ansvarig for
Otsuka Pharmaceuticals Europe med bas i London, England. Ole Vahigren &r att anse som
oberoende i forhallande till sdval Camurus och féretagsledningen som till stérre agare. Ole
Vahlgren innehar 7 000 aktier i bolaget.

Information om de for omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats
WWW.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, féreslagit omval av det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for en mandattid om ett ar.
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer Ola
Bjarehall att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen for Camurus foreslar att arsstdmman 2020 beslutar om riktlinjer for erséattning fill
ledande befattningshavare enligt féljande. Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i
Camurus, vilka utgérs av de personer som fran tid till annan ingér i bolagets ledningsgrupp.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman. | den man styrelseledamot utfor arbete for
Camurus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla aven for eventuell ersattning
(t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas framjande av Camurus affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Camurus vision ar att vara varldsledande inom avancerade ldkemedelsformuleringar och
tillhandahalla innovativa medicinska produkter som vasentligen férbattrar behandlingen for
patienter med svara och kroniska sjukdomar. En framgangsrik implementering av Camurus
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med
Camurus ersattningspolicy for ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig
och marknadsmassig totalersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras,
motiveras och behallas. Ytterligare information om Camurus affarsstrategi finns pa
WWW.camurus.se.

Camurus har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har beslutats av
bolagsstdmman och darfér inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar samtliga
anstéllda i Camurus och syftar till att ge anstallda mdjlighet att ta del av bolagets framtida resultat-
och vardeutveckling genom att framja delaktighet i och ansvarstagande for bolaget. De
aktierelaterade incitamentsprogrammen syftar aven till att starka Camurus formaga att rekrytera
och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare. For deltagande i redan
implementerade program kravs egen investering och flerarig innehavstid och
incitamentsprogrammens utfall relaterar till utvecklingen av bolagets aktiekurs pa Nasdaq
Stockholm. Fér mer information om dessa program se Camurus hemsida www.camurus.se.

Formerna av erséattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och utgéras av fast
kontantlén, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6vriga formaner. Bolagsstdmman kan
darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast kontantlén
Fast kontantlén ska vara marknadsmassig och faststallas utifran den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet.

Rérlig kontanterséttning

Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa forutbestdmda, valdefinierade och matbara
finansiella och icke-finansiella mal fér koncernen respektive pa grupp- och individniva, t ex intékter
fran produktforsaljning, rorelseresultat, myndighetsgodk&dnnande, marknadslansering eller start av
kliniska studier for bolagets produktkandidater och produkter. Den rérliga kontantersattningen far
uppga till hdgst femtio (50) procent av den sammanlagda fasta kontantldnen under matperioden
for malen. Matperioden for malen for rorlig kontantersattning kan vara ett eller flera ar. Malen for
rorlig kontantersattning ska vara utformade sa att de framjar Camurus utveckling, affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till
bolagets finansiella utvecklig éver tid och utvecklingen i bolagets ldkemedelsprojekt, som till sin
natur ar langsiktiga.

Pensionsférmaner

Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, for vd och évriga ledande befattningshavare ska
vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av gallande kollektivavtalad
tjanstepension (ITP). Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i enlighet med ITP.
Pensionspremierna ska uppga till hogst 35 procent av den pensionsgrundande I6nen om inte
andra premienivaer galler enligt tilldamplig ITP-plan.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner, som far innefatta bland annat sjukvardsférsékring och bilférman, ska tillampas
med restriktivitet. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta
kontantlénen.

Extraordinér erséttning

Ytterligare kontantersattning kan utga som engangsarrangemang vid extraordinara
omsténdigheter i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte
Overstiga ett belopp motsvarande ett ars fast kontantlén. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet och ska tilldmpas med mycket stor restriktivitet.

Utldndska anstéliningsférhallanden

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och dvriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt som
mdjligt ska tillgodoses.

Erséttning till styrelseledaméter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfor tjanster for Camurus utdver
styrelsearbetet kan sarskilt kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana
tjanster bidrar till implementeringen av Camurus affarsstrategi och tillvaratagandet av Camurus
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara
marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan for Camurus och far fér respektive
styrelseledamot aldrig Overstiga styrelsearvodet per ar. Ersattning till styrelseledamot, liksom
ovriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststéllande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera fragor rérande rérlig
kontantersattning. Nar matperioden for uppfyllelse av malen foér utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststéllas i vilken utstrackning som dessa har uppfyllts.
Beddmningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa reviderad finansiell information
for aktuell period. Rorlig ersattning till vd samt rorlig ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare som baseras pa mal pa koncernniva beslutas av styrelsen utifran
ersattningsutskottets rekommendationer. Rérliga ersattningar till 6vriga befattningshavare som
baseras pa mal pa grupp- eller individniva beslutas av vd.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad méatperiod eller vara féremal for uppskjuten
utbetalning. Program och kriterier for rorlig kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om
exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har méjlighet att begransa eller underlata
utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig och férenlig med
bolagets ansvar gentemot aktieagare, anstallda och évriga intressenter. Styrelsen ska ha
mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Anstallningstid och upphoérande av anstéllning
Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. For vd ska vid anstéllningens upphérande
galla en uppsagningstid om hogst tolv manader vid uppségning fran bolagets sida. Fast
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kontantlén under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for vd ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér 24 manader. Vid uppséagning fran
vd:s sida far galla en uppsagningstid om hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Mellan Camurus och évriga ledande befattningshavare ska galla en uppsagningstid om hégst tolv
manader vid uppségning fran bolagets sida och hdgst sex manader vid uppsagning fran
befattningshavarens sida. Fast kontantlon under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag
ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv manader.
Avgangsvederlag ska inte utga vid uppséagning fran den ledande befattningshavarens sida.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstallningens upphérande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar fér motsvarande
tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den
fasta kontantldénen vid tidpunkten for uppsagningen och den (lagre) inkomst som erhalls, eller
skulle kunna erhéllas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen
far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet &r tillampligt, dock som
langst under en period om sex manader efter anstéllningens upphdérande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstallningsvillkor
for Camurus anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Camurus. Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, vd eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Camurus ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2021.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 5 163 685 aktier, vilket motsvarar 10 procent av
bolagets aktiekapital.

3.  Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5 Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas pa
marknadsmassigt satt. Styrelsen ska aga ratt att bestdmma 6vriga villkor for emissionen.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mdjliggora licensiering eller investering i utveckling av I1dkemedelskandidater, godkéanda
lakemedel och/eller kompletterande teknologier, att genomféra eller finansiera, helt eller delvis,
forvarv av foretag, lakemedelskandidater eller utvecklingsprojekt, eller att starka bolagets
kapitalbas.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier kraver
enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.
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Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets anstillda genom (A)
riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner samt (C) erlaggande av stay-on bonus (punkt 15)

Pa arsstammorna 2017, 2018 och 2019 fattades beslut om att inféra incitamentsprogram for de
anstallda i Camurus ("Bolaget”) baserat pa utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2017/2020”, "Teckningsoptionsprogram 2018/2021” och
"Teckningsoptionsprogram 2019/2022” eller tillsammans "Teckningsoptionsprogrammen”).
Teckningsoptionsprogrammen har enligt styrelsens uppfattning vunnit god anslutning bland de
anstallda och framjat syftet att ge de anstallda en majlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling,
samtidigt som de bidragit till Bolagets méjligheter att rekrytera nya medarbetare. Mot denna
bakgrund och i linje med den ambition som uttalades vid inférandet av
Teckningsoptionsprogrammen att incitamentsprogrammen ska vara arligen aterkommande,
foreslar styrelsen att arsstimman 2020 ska fatta beslut om ett motsvarande
teckningsoptionsprogram, "Teckningsoptionsprogram 2020/2023”. Styrelsen avser ater att efter
utvardering av programmet aterkomma med férslag till motsvarande eller justerat program infér
nasta arsstimma.

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 foreslar styrelsen att bolagsstamman
ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2020/2023 med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, (B) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till de anstallda
samt (C) erlaggande av stay-on bonus, pa foljande villkor:

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst en miljon tvahundratusen (1 200 000) teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets heldgda dotterbolag Camurus
Development AB, med ratt och skyldighet for dotterbolaget att éverlata teckningsoptionerna till
anstallda i Camurus-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga dver
teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av nedan. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 1
juni 2020 med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till
nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska
kunna aga rum under perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 december
2023. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 % av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 8
maj 2020 till och med den 14 maj 2020. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna
ska medfdra ratt till vinstutdelning foérsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstalits.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett optionsprogram
som ger de anstéllda mdjlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling frdmjar delaktighet och
ansvarstagande och medfor en 6kad motivation att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i
Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till mgjligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av Camurus Development AB, vid ett eller flera tillfallen, mot betalning
dverlatas till anstéllda i Camurus-koncernen. Overlatelse ska ske till marknadsmassigt vérde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ernst & Young AB, som oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Av det totala antalet
teckningsoptioner ska hégst 1 100 000 optioner ("Optionsgrupp 1”) tilldelas de som vid
tilldelningstidpunkten for optionerna i Optionsgrupp 1 ar anstéllda i Camurus-koncernen i enlighet
med foljande riktlinjer:

Kategori Grundtilldelning
VD hogst 80 000 optioner
Cheif Commercial Officer och Cheif hogst 45 000 optioner per person

Financial Officer

Ovriga i ledningsgrupp och General hogst 30 000 optioner per person
Manager (f.n. 7 personer)

Business Unit Head och Global Manager hdgst 25 000 optioner per person
(f.n. 10 personer)
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Landschefer, seniora specialister och hogst 20 000 optioner per person
regionala nyckelroller (f.n. 22 personer)

Ovriga specialister (f.n. 21 personer) hogst 10 000 optioner per person

Férsaljningsfunktioner (f.n. ca 24 personer) | hégst 6 000 optioner per person

Ovriga anstéllda (f.n. ca 38 personer) hdégst 3 000 optioner per person

Tilldelning av optionerna i Optionsgrupp 1 beraknas ske under juni 2020. Tilldelning ska inte vara
garanterad. Eventuella kvarstaende teckningsoptioner i Optionsgrupp 1 som inte tecknas av
deltagare ska tilldelas de deltagare som har anmalt intresse av att forvarva ytterligare
teckningsoptioner (6verteckning). Darvid ska deltagare inte ha ratt att férvarva mer an ytterligare
50 procent av det hdgsta antalet optioner i Grundtilldelningen.

Om antalet teckningsoptioner som tecknas i Optionsgrupp 1 dverskrider det hogsta antalet
teckningsoptioner i Optionsgrupp 1, ska reducering ner till det hdgsta antalet teckningsoptioner i
Optionsgrupp 1 ske enligt féljande principer. | forsta hand ska deltagare som har anmalt intresse
for éverteckning fa antalet Overteckningsoptioner reducerat sa att dessa deltagare far
overtilldelning i proportion till hdgsta Grundtilldelning, i den man nagon overtilldelning kan ske. |
andra hand ska darefter, om antalet optioner inte racker till maximal Grundtilldelning, deltagares
tilldelning reduceras proportionerligt i forhallande till det ursprungliga antalet tecknade optioner
inom ramen fér Grundtilldelningen.

Mot bakgrund av Bolagets férvantade expansion under det kommande aret ska minst 100 000
optioner, eller det hdgre antal optioner som kan komma att kvarsta efter att tilldelning av
teckningsoptionerna i Optionsgrupp 1 skett i enlighet med ovan, reserveras for tilldelning och
Overlatelse till framtida anstallda till vid var tid gallande marknadsvarde. Sadan tilldelning till
framtida anstallda ska ske i enligt med ovan angivna tilldelningsprinciper, dock att det hdgsta
antalet teckningsoptioner i Grundtilldelningen ska motsvara det hdgsta antalet optioner for
respektive kategori i Optionsgrupp 1 efter genomfoérd éver- eller undertilldelning enligt ovan.
Darvid kan det ovan angivna antalet anstallda i respektive kategori komma att &ndras. Overlatelse
av teckningsoptioner till framtida anstallda far inte ske efter arsstdmman 2021. Ratt till tilldelning i
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 forutsatter att den anstallde innehar sin position eller har
tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid ndmnda tidpunkt meddelat eller
meddelats att anstallningen avses att avslutas.

C. Stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 erhaller deltagaren en tredelad stay-on
bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det belopp som
deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Férsta bonusutbetalning, motsvarande en
tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker i samband
med att deltagaren erlagger betalning for teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalning,
motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har betalat fér teckningsoptionerna,
sker den 1 juli 2021, férutsatt att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstéllning (eller
motsvarande) inom koncernen. Tredje bonusutbetalning, motsvarande en tredjedel (1/3) av det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 1 juli 2022, férutsatt att
deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstalining (eller motsvarande) inom koncernen. Med
avvikelse fran ovan angivna principer fér bonusutbetalning kan styrelsen om erforderligt i enskilda
fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter.

Kostnader, utspadning och paverkan pa nyckeltal

Bolagets kostnad, inkl. lagstadgade sociala avgifter, for "stay-on bonus” till deltagarna enligt punkt
C uppskattas, vid fullt initialt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde for optionerna om 13
kronor, uppga till maximalt ca 20,5 miljoner kronor. Dartill kan Bolaget avseende
teckningsoptionerna komma att paféras mindre kostnader for sociala avgifter for deltagare i andra
lander. | 6vrigt berédknas Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inte medféra nagra kostnader av
betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 200 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2020/2023
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 30 000 kronor,
medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 2,32 %. Nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2019 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
ca 0,74 kronor fran -6,23 kronor till -5,49 kronor. Dartill omfattar pagaende
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Teckningsoptionsprogram 2017/2020, Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 efter genomford tilldelning och efter omrakning till féljd av
Bolagets foretradesemission under 2019 hogst 1 921 294 nya aktier i Camurus, motsvarande en
utspadningseffekt om ca 3,72 %. Sammantaget kan Teckningsoptionsprogrammen och
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 medféra en maximal utspadningseffekt om ca 6,04 %.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tilkommande omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren.
Samtliga utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i férhallande till
antalet befintliga jamte tilkommande aktier.

Fragans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamdéter, utover vd, kommer inte att erhalla
tilldelning. Fredrik Tiberg, vd och styrelseledamot, som kan komma att tilldelas teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2020/2023, har inte deltagit i arendets beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-C ovan foreslas
antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstdmman

Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen (punkt 16)
| syfte att anpassa bolagsordningen till genomfdrda och forvantade &ndringar i aktiebolagslagen
och lagen om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument foreslar styrelsen

att arsstdmman beslutar om att andra § 1, § 9 samt § 11 i bolagsordningen pa féljande satt.

Nuvarande lydelse

§1 Bolagets firma &r Camurus AB. Bolaget
ar publikt (publ).

§9 Kallelse till bolagsstdmma ska ske
genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar samt genom att kallelsen
halls tillganglig pa bolagets webbplats.
Att kallelse har skett ska annonseras i

Svenska Dagbladet.

Aktieagare som vill delta i
bolagsstamman ska dels vara upptagna
i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére
stdmman, dels gora en anmalan till
bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Sisthamnda dag
far inte vara en sdéndag, annan allman
helgdag, l16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och far inte
infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstdamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma
medfdra ett eller tva bitrdden, dock
endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt
som anges i foregaende stycke.

§ 11 Bolagets aktier ska vara registrerade i
ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av

finansiella instrument.

Majoritetskrav

Féreslagen lydelse

Bolagets féretagsnamn ar Camurus AB.
Bolaget ar publikt (publ).

Kallelse till bolagsstamma ska ske
genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar samt genom att kallelsen
halls tillganglig pa bolagets webbplats.
Att kallelse har skett ska annonseras i
Svenska Dagbladet.

Aktieagare som vill delta i
bolagsstamman ska dels vara upptagna
i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken pa avstdmningsdagen
fér bolagsstamman i enlighet med
aktiebolagslagen, dels géra en anmalan
till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Sisthdmnda dag
far inte vara en sdéndag, annan allman
helgdag, l16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och far inte
infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma
medfdra ett eller tva bitrdden, dock
endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt
som anges i foregaende stycke.

Bolagets aktier ska vara registrerade i
ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vérdepapperscentraler
och kontoféring av finansiella
instrument.

Stdmmans beslut om andring av bolagsordningen kréaver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare
med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna

rostar for forslaget.
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Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt punkt 8b samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkt 13-16 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa
bolagets hemsida, www.camurus.com, senast fran och med torsdagen den 16 april 2020 samt
kommer att skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Kopior kommer
aven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Upplysningar pa arsstimman

P4 arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets
forhallande till andra koncernforetag.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 51 636 858. Bolaget
har endast ett aktieslag och det totala antalet roster i bolaget uppgar till 51 636 858.

Behandling av personuppgifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2020
Camurus AB (publ)
Styrelsen

Om Camurus

Camurus ér ett svenskt forskningsbaserat ldkemedelsféretag med fokus pé utveckling och
marknadsféring av differentierade och innovativa ldkemedel fér behandling av svara och kroniska
sjukdomar. Produkterna baseras pé den unika formuleringsteknologin FluidCrystal® samt en
omfattande expertis inom alla faser av lédkemedelsutveckling. Den kliniska forskningsportféljen
innehaller produkter fér behandling av cancer, endokrina sjukdomar, smérta och beroende.
Utvecklingen sker i egen regi och i partnerskap med internationella lGkemedelsbolag. Bolagets
aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholm under kortnamnet "CAMX”. F6r mer information, se
WWW.camurus.se.

Ytterligare information

Per Olof Wallstrom, styrelseordférande
Tel. 0709 42 95 20
p.o.wallstrom@telia.com

Informationen Idmnades for offentliggérande den 6 april 2020 kl. 08:00.
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