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PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma 2021 i Camurus AB
(publ)

Aktieagarnai Camurus AB (publ),org. nr. 556667-9105, kallas harmed till arsstdmma den 6 maj
2021.

Styrelsen har beslutatatt arsstimman ska hallas enbartgenom postréstning med stéd av de
tillfalliga lagregler som gallerunder ar2021. Detta innebar att arsstimman kommer att
genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende. Aktiedgares utdvande
av rostratt pa arsstdamman kan darférendastske genom attaktiedgare postrostari den ordning
som féreskrivs nedan.

Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den 6 maj 2021 nar utfalletav
postrostningen ar slutligtsammanstallt.

Registrering och anmalan till arsstdmma genom postrostning
Den som 6nskar deltai rsstdmman ska
o delsvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende férhallandena den 28 april 2021,
e delsanmalasiggenom attavge sin postrdst enligtanvisningarunder rubriken
Postrostning nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senastden 5 maj
2021.

For att ha ratt att deltai arsstimman maste en aktiedgare som latitforvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstimman genom attavge sin postrost, lata registrera aktiernai eget
namn sa att aktiedgaren blirupptagen i framstallningen av aktieboken perden 28 april 2021.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutinerisadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senastden 30 april 2021 kommer attbeaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endastgenom attrosta pa férhand, s k.
postréstning enligt22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag fér attunderlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor. For postrdstning ska ett sarskilt formularanvandas. Formularet
finnstillgangligtpa bolagets hemsida www.camurus.com. Postrostningsformularetgaller som
anmalantill &rsstimman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senastden 5 maj2021.Detifyllda och undertecknade formularet ska skickas med posttill
Camurus AB, "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm ellermed e-
post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som arfysiska personerkan dven
avge postrost elektronisktgenom verifiering med BanklID via Euroclear Sweden ABs hemsida
hitps://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sddana elektroniska roster maste, for att beaktas, avges
senastden 5 maj2021.

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmaktbilaggas formularet. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns dven tillgangligt pa bolagets
hemsida www.camurus.com. Fullmaktgallerett(1) ar fran utfardande ellerden langre giltighetstid
som framgarav fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren aren juridisk person ska
registreringsbevis ellerannan behdrighetshandling, ej aldre an ett (1) ar, som utvisar behorig
firmatecknare bilaggas formularet.
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Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar detoch styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada férbolaget,lAmna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa beddmningen av ettarende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annatkoncernféretag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast
tio dagarfore arsstamman, d.v.s. senast den 26 april 2021, till Camurus AB, attn Camilla Holm,
Ideon Science Park, 223 70 Lund, eller via e-post till info@camurus.com. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tiligangliga, hos bolagetoch pa bolagets hemsida www.camurus.com, senast
den 1 maj2021.Upplysningarna skickas &ven inom samma tid till den aktiedgare som begartdem
och uppagivitsin adress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Val av justeringspersoner

Uppréattande och godkédnnande av réstlangd

Prévning av om stimman blivitbehérigen sammankallad
Godkédnnande avdagordning

Framlaggande av

a)  arsredovisning och revisionsberattelse samtkoncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och

b) revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har foljts
7. Beslutom
a) faststillelse avresultatrdkningen och balansrakningen samtkoncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition avbolagets resultat enligtden faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihetgentemotbolagetfor styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer samtev. revisorssuppleanter
9. Faststallande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna
10. Val av styrelseledamoter och revisorer
11. Beslutom godkdnnande av ersattningsrapport
12. Beslutom bemyndigande for styrelsen attbesluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler
13. Beslutom (A) inférande av Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samtgodk&nnande av dverlatelse av teckningsoptioner fér fullgérande av
bolagets ataganden enligt Incitamentsprogrammetjamte sakring av sociala avgifter

14. Beslutom andring av bolagsordningen
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Forslag till val av ordférande vid stimman (punkt 1)

| enlighetmed de principer forinrattande av valberedning som antogs pa arsstimman den 3 maj
2016 har valberedningen infér arsstimman 2021 bestattav ordférande Per Sandberg (Sandberg
Development AB), Max Mitteregger (Max Mitteregger Kapitalférvaltning), Arne L66w (Fjarde AP-

fonden)samtPer Olof Wallstrom (styrelsens ordférande).

Valberedningen harforeslagitattadvokat Jakob Wijkander, Mannheimer Swartling Advokatbyra,
ska valjastill ordférande vid stamman.

Val av justeringsperson (punkt 2)

Per Sandberg, (Sandberg Development AB), eller vid dennes férhinder den person styrelsen
utser. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven attkontrollera rostldngden och attinkomna
postroster blir ratt atergivnai stammoprotokollet.

Uppréttande och godkdannande av réstliangd (punkt 3)

Rostlangden som féreslas godkédnnas arden rostiangd som har upprattats av Euroclear Sweden
AB, baseratpa bolagsstammoaktieboken samtmottagna postroster, kontrollerad av
justeringspersonen.
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Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 7b)

Styrelsen har féreslagitatt ingen utdelning I1amnas for rakenskapsaret 2020 och att bolagets
medel till férfogande om sammanlagt 779 416 KSEK, inklusive arets forlustom 177 622 KSEK,
balanserasiny rakning.

Forslag till antal styrelseledamoéter samtrevisorer och revisorssuppleanter (punkt 8)
Valberedningen harforeslagitattantalet styrelseledamoter ska vara sju, att antaletrevisorer ska
vara en samt att inga revisorssuppleanter ska utses.

Forslag till arvode at styrelsens ledamoter och revisorerna (punkt 9)

Valberedningen harforeslagit att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga med totalt
1975000 kronor, varav oférandrat600 000 kronor till ordféranden och oféréandrat275 000 kronor
vardera till 6vriga bolagsstémmovalda ledaméter som inte aranstallda i bolaget. For arbete i
revisionsutskottet ska ersattning oférandratutgd med 125 000 kronor till ordfdranden och 50 000
kronorvardera till 6vriga ledamoter. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning oférandrat
utgd med 50 000 kronor till ordfédranden och 25 000 kronor vardera till vriga ledaméter.
Valberedningen harvidare foreslagitattarvode till revisorn ska utga enligtgodkand rakning.

Forslag till val av styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen harféreslagitomval av styrelseledaméterna, Behshad Sheldon, Fredrik Tiberg,
Kerstin Valinder Strinnholm, Per Olof Wallstrém, Hege Hellstrdm och Ole Vahlgren samtnyval av
Jakob Lindberg. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Per Olof Wallstrom. Mark Never och
Martin Jonsson har avbdjt omval.

Jakob Lindberg, fédd 1972, ar svensk medborgare med en licentiatexamen i molekylar
immunologi och en masterexamen i preklinisk medicin fran Karolinska Institutetsamten
kandidatexamen i ekonomioch administration fran Stockholms universitet. Han hardrygt 20 ars
erfarenhetfran internationell lakemedelsutveckling varav cirka 10 ar som vd och forskningschefi
Oncopeptides AB, och har varit venture partner hos Patricia Industries, en del av Investor AB.
Han har tidigare bland annataven varit analytiker pa Merrill Lynch & Co, konsult pa McKinsey &
Co, och var medgrundare av Cellectricon, ett féretag som tillhandahaller cellbaserade
screeningtjanster for att padskynda lakemedelsutveckling, darhan aven tjanstgjorde som vd. Jakob
Lindberginneharinga aktieri Camurus.

Information om de fér omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats
Www.camurus.com.

Valberedningen har, i enlighetmed revisionsutskottets rekommendation, foreslagitomval av det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB féren mandattid om ett ar.
PricewaterhouseCoopers AB har meddelatatt fér det fall revisionsbolagetvaljs kommer Ola
Bjarehall att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 11)
Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens rapportdver
ersattningarenligt8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
ochl/eller konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen attfatta beslutom nyemission av aktier
och/eller konvertibleribolageti enlighetmed foljande villkor:

1. Bemyndigandetfarutnyttjas vid ett ellerflera tillfallen, dock langstintill arsstamman
2022.

2. Emissionfarske av sammanlagtsa manga aktier och/eller konvertibler, som motsvarar

hégst 10 procent av bolagets aktiekapital.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Emission far ske mot kontantbetalning, genom kvittning eller apport.

Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas pa

marknadsmassigtsatt. Styrelsen ska dga ratt att bestimma 6vriga villkor féremissionen.

Rl
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Syftet med ovan bemyndigande och skalettill avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
majliggora licensiering ellerinvestering i utveckling avlakemedelskandidater, godkanda
lakemedel och/eller kompletterande teknologier, attgenomfdra eller finansiera, helteller delvis,
forvarv av foretag, lakemedelskandidater eller utvecklingsprojekt, eller att starka bolagets
kapitalbas.

Majoritetskrav

Stammans beslutom bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen attaktiedgare med minsttva tredjedelarav
saval de avgivnardsterna som de vid stamman féretrddda aktierna rostar for forslaget.

Beslut om (A) inforande av Incitamentsprogram 2021/2024, och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner for fullgérande
av bolagets ataganden enligt Incitamentsprogrammet jamte sdkring av sociala avgifter
(punkt 13)

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Camurus AB ("Camurus”) foreslar att arsstamman 2021 beslutar attinratta eft
langsiktigtincitamentsprogram baserat pa personaloptioner férledande befattningshavare och
ovriga anstallda i Camurus-koncernen ("Incitamentsprogram 2021/2024").

Pa arsstammani Camurus har sedan 2016 fattats beslut om arligen aterkommande
incitamentsprogram for de anstallda baserat pa utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner.
Efter utvardering har styrelsen nu beslutatatt foresla arsstimman inrattandetav ett nytt
incitamentsprogram baserat pa personaloptioner. Genom inférandetav ett incitamentsprogrami
form av personaloptioner som ar kopplade till aktiekursens utveckling premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Camurus, vilketinnebargemensamma intressen och mal fér bolagets aktiedgare
och anstéallda. En framgangsrikimplementering av Camurus affarsstrategi och tillvaratagandetav
bolagets langsiktiga intressen, férutsatter att bolagetkan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Syftetmed detféreslagna programmetarkunna erbjuda en konkurrenskraftig
ersattning, vilket kravs for att attrahera, behalla och motivera medarbetare, bade i Sverige och
internationellt, och for att sakerstalla ett [angsiktigtengagemang fran ledande befattningshavare
och 6vriga anstallda genom ettincitamentsom ar kopplattill bolagets vardetillvaxt.

For att sakerstalla Camurus ataganden enligtIncitamentsprogram 2021/2024 och sakra darmed
forknippade sociala avgifter féreslar styrelsen aven att arsstamman ska fatta beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samtom godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioneri
enlighetmed punktB nedan.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter
beddmer styrelsen att det féreslagna Incitamentsprogram 2021/2024 ar val avvagtoch fordelaktigt
for Camurus och dess aktieagare.

A STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslutom inférande av Incitamentsprogram 2021/2024
enligti huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Incitamentsprogrammet ska omfatta utstallande av maximalt 1 215 500 personaloptioner
("Personaloptionerna”).
2. Varje Personaloption berattigarinnehavaren attférvarva en (1) ny aktie i Camurustill ett

I6senpris som motsvarar 130 procentav den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm underde tio handelsdagar som foljer narmast efter
bolagets arsstamma 2021 ("Losenpriset”). Losenprisetoch det antal aktier som varje
Personaloption beréttigar till kan komma attbli foremal fér omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

3. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Overtilldelning ska inte ske.
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Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller
pantsattas. Dock galler att ratigheterna kopplattill Personaloptionerna dvergar pa
dbédsboetoch dess deldgare i handelse av deltagares dodsfall.

Av det totala antaletpersonaloptioner ska hégst1 057 000 optionertilldelas de deltagare
som vid inférandetav Incitamentsprogram 2021/2024 ar inkluderade i nagon av
nedanstdende kategorier ("Optionsgrupp 1”), varvid tilldelning ska ske i enlighetmed
foljande riktlinjer:

Kategori Antal Personaloptioner, hégst

VD hogst 60 000 Personaloptioner

Chief Commercial Officer och
Chief Financial Officer

hogst 33 750 Personaloptioner
per person

Ovriga i ledningsgrupp
(7 personer)

hogst 22 500 Personaloptioner
per person

Business Unit Head, Global
Manager och General Manager (6
personer)

hégst 18 000 Personaloptioner
per person

Landschefer, seniora specialister
och regionala nyckelroller
(18 personer)

hogst 14 000 Personaloptioner
per person

Ovriga specialister (27 personer)

hogst 6 500 Personaloptioner per
person

Forsaljningsfunktioner (27
personer)

hogst 4 500 Personaloptioner per
person

Ovriga anstallda (46 personer)

hogst 2 500 Personaloptioner per

person

Mot bakgrund av Camurus férvantade expansion under detkommande aret ska minst
158 500 optioner, ellerdet hogre antal optioner som kan komma attkvarsta efter att
tilldelning av Personaloptionernai Optionsgrupp 1 sketti enlighetmed punktA.5 ovan,
reserveras for tilldelning och dverlatelse till framtida anstallda till vid var tid gallande
marknadsvarde. Sadan tilldelning till framtida anstallda ska ske i enligtmed i punkt A.5
angivnatilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antaletanstallda i respektive
kategori kan komma attandras.

Tilldelning av Personaloptioner berdknas ske under maj 2021. For darefter nyanstallda i
Camurus-koncernen ska tilldelning av Personaloptioner kunna ske fram till bolagets
arsstdmma 2022. Skalettill att eventuella nyanstallda som omfattas av programmetkan
komma tilldelas teckningsoptioner vid sadan tidpunktatt tiden mellan tilldelningen och
inledningen av Utnyttjandeperioden (definieras nedan) kan komma attunderstiga tre ar
ar att styrelsen bedomerdetangelagetatt aven sddana nyanstallda, avde skal som
gallerférprogrammeti stort, ges maojlighetattta del i en vardetillvaxti Camurus aktie
redan vid anstallningens bérjan.

Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner under perioden fran och
med den 1 juni 2024 till och med den 16 december 2024 ("Utnyttjandeperioden”).
Styrelsen har ratt att begransa antalettillfallen under Utnyttjandeperioden som
Personaloptionerna kan utnyttjas.

Utnyttjande forutsatter att deltagaren kvarstari sin anstélining eller motsvarande
anstallning i Camurus-koncernen vid utnyttiandetidpunkten. Styrelsen har ratt att besluta
om annan tilldmpning i enskilda fall.
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10. Vid utnyttjande av Personaloptionerna ska varje Personaloption berattiga deltagaren att
erhallaen (1) aktie i Camurus, elleren (1) teckningsoption som omedelbart ska kunna
omvandlastill en aktie, motbetalning av Lésenpriset.

11. Deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 férutsatter dels att sddantdeltagande
lagligen kan ske, dels att sddantdeltagande enligt Camurus beddmning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska &ga ratt att
anpassa villkoren i Incitamentsprogram 2021/2024 i den man sa kravs for att tilldelning
av teckningsoptionertill personeriandraléander, sa langt praktiskt méjligt, ska kunna ske
enligtmotsvarande férutsattningar som féljer av Incitamentsprogram 2021/2024.

12. Ovriga villkor fér deltagande i Incitamentsprogram 202 1/2024 ska faststéllas av
styrelsen.

B. RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS
ATAGANDEN ENLIGT INCITAMENTSPROGRAM 2021/2024 JAMTE SAKRING AV
SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggdra Camurus leverans av aktier elleromedelbara omvandlingsbara
teckningsoptioner enligtIncitamentsprogram 2021/2024 samtsakra ddrmed sammanhangande
kostnader, sdsom sociala avgifter, féreslar styrelsen att arsstamman fattar beslutom riktad
emission av teckningsoptioner samtgodkannande av dverlatelse av teckningsoptioner pa foljande
villkor:

1. Hdégst 1 313 500 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma detav
Camurus heldgda dotterbolaget Camurus Development AB.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senastden 30 juni

2021, varvid styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningsperioden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren rattatt tecknaen (1) ny aktie.

6. Teckningskursen per aktie ska uppga till 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar
som foljer narmastefter bolagets arsstamma 2021 ("Lésenpriset”).

o b

7. Teckning av aktier i bolagetmed stdd av teckningsoptionerna kan ske vid ett ellerflera
tiliféllen under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med den 16 december
2024.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier kan aktiekapitalet

komma att6ka med hdgst32 837,50 kronor. For det fall teckningskursen vid nyteckning
av aktier Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det dverskjutande beloppet
tillféras den fria 6verskursfonden.

9. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till vinstutdelning férsta
gangen paden avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter detatt aktierna
har registrerats vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, inklusive villkor fér omrékning av Lésenprisetoch
antal aktier som varje teckningsoption gerratt att teckna, framgarav "Villkor fér Camurus
AB:s teckningsoptioner2021/2024”.

Skalen foravvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgorettled i inrattandet av

Incitamentsprogram 2021/2024. Motbakgrund av vad som angivits under bakgrund och motiv

ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Camurus och dess aktiedgare att ledande

befattningshavare och évriga anstallda i Camurus-koncernen erbjuds deltagande i

Incitamentsprogram 2021/2024.

Styrelsen féreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta om attgodkanna att Camurus
Development AB direkt ellerindirekt, tillats dverlata teckningsoptioner och/eller aktier ill
deltagarnai Incitamentsprogram 2021/2024 utan vederlag i samband med att Personaloptionerna
utnyttias i enlighetmed dess villkor, eller pa annatsatt férfoga 6ver teckningsoptionerna, inklusive
(meninte begransattill) att salja dem till finansinstitutfor att sdkerstalla Camurus ataganden och
kostnader med anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.
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Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smarre
justeringariovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig erforderligai samband med
registrering vid Bolagsverketoch eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader for Incitamentsprogram 2021/2024

Styrelsen beddmer att Incitamentsprogram 2021/2024 kommer attforanleda kostnader for bolaget
i form avredovisningsmassiga kostnader enligtIFRS 2. Personalkostnader enligtIFRS 2 paverkar
inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer attkostnadsféras i resultatrdkningen under
intjidnandeperioden.

Baserat pa antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér tilldelning av Personaloptionerna om 222
kronor, en arliguppgéng av aktiekursen med 20 procent, att 100 procent av de Personaloptioner
som ingari programmetkommer kunna utnyttjas och att Personaloptionerna vid tilldelningsdagen
varderasi enlighetmed Monte Carlo-simulering, uppskattas den redovisningsmassiga arliga
personalkostnaden enligtIFRS 2 fér Incitamentsprogram 2021/2024 uppga till totaltca 20 miljoner
kronorunder perioden 2021-2024.Vid antagandetattistallet 50 procent av de Personaloptioner
som ingari programmetintjanas beraknas motsvarande kostnad uppga till totalt 10 miljoner
kronor. Personaloptionerna haringetmarknadsvarde eftersom de inte &r 6verlatbara. Bolagethar
dock med hjélp av Optio Incentives, en extern oberoende part, beréknatett teoretiskt varde pa
Personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Berdkningarna har
baserats pa Personaloptionens 16ptid, Lésenpriset, ett antaget aktiepris om 222 kronor vid
tilldelning, en antagen volatilitetom 44,7 procent, férvantad utdelning om 0 kronor och en riskfri
réanta under Personaloptionens I16ptid om -0,172 procent. Enligtdenna vardering uppgar vardet for
Personaloptionerna till ca 53,7 kronor per Personaloption. Férfoganderattsinskrankningarna har
inte tagits i beaktande i varderingen. Faktisk IFRS 2-kostnad underintjaningsperioden beror pa
hur manga Personaloptioner som utnyttjas.

Vid utnyttjande av Personaloptionerna medfor Incitamentsprogram 2021/2024 ocksa kostnaderi
form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter underintjaningsperioden beror pa
hur manga Personaloptioner som kommer attutnyttjas och pa vardetpa den férman som
deltagaren slutligen erhaller, detvill sdga pa Personaloptionernas varde vid utnyttjande. Vid
antagandetatt 100 procent av de Personaloptioner som ingari programmetkommer attutnyttjas,
att de sociala avgifterna uppgartill 26,61 procent, ett antaget L6senpris om 288,67 kronoroch en
antagen aktiekurs om 383,71 kronor vid utnyttiandet av Personaloptionerna, uppgar kostnaderna
forde sociala avgifternaftill cirka 28,3 miljoner kronor. Under samma forutsattningar, men vid
antagandetatt 50 procentav de Personaloptioner som ingari programmetutnyttjas beraknas
kostnaden for sociala avgifter uppga till cirka 14,2 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for
sociala avgifter foreslas sdkras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogram 2021/2024 innefattar emission av hoégst 1 313 500 teckningsoptioner, varav 1
215500 teckningsoptioner for atttdcka Camurus ataganden motdeltagarna i programmetoch 98
000 teckningsoptionerfor att tacka kostnader avseende sociala avgifter. Vid antagande av att
samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Incitamentsprogram 2021/2024
utnyttjas forteckning av nya aktier, kommer Camurus aktiekapital att6ka med 32 837,50 kronor.
Detta motsvararcirka 2,4 procent av aktierna och résternai bolagetefterfulltutnyttiande.
Nyckeltaletresultat per aktie for helaret 2020 hade i sddantfall férandrats pa sé satt att férlusten
per aktie hade minskatmed ca 0,15 kronorfran -3,18 kronor ill -3,03 kronor.

| Camurusfinns sedan tidigare tre pagaende incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner,
Teckningsoptionsprogram 2018/2010, Teckningsoptionsprogram 2019/2022 och
Teckningsoptionsprogram 2020/2023, vilka efter genomférd tilldelning och efter omrakning till f6ljd
av Bolagets foretrddesemission under 2019 sammantagetomfattar hogst 1 404 600 nya aktieri
Camurus, motsvarande en total utspadningseffektom ca 2,6 procent. Sammantagetkan
Teckningsoptionsprogrammen och Incitamentsprogram 2021/2024 medféra en maximal
utspadningseffektom ca 5,0 procent.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for eventuella tillkommande omrakningar av
teckningsoptionerna enligtde omrakningsvillkor som galler for respektive incitamentsprogram.
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Samtliga utspadningseffekter har beraknats sasom antalettillkommande aktieriforhallande till
antaletbefintliga jamte tillkommande aktier.

Programmets beredning
Forslagettill Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i
samrad med vissa stOrre aktiedgare samtexterna radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Incitamentsprogram 2021/2024 och erforderliga
sakringsatgarderharforenligt punkterna A och B ovan utgér ett sammantagetforslag. Styrelsen
foreslardarfor att bolagsstammans beslutunder punkt A och B ovan fattas genom ett enda beslut
med iakttagande av majoritetsreglernai 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande attaktiedgare
med minstnio tiondelarav saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna
maste rosta forforslagen.

Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen (punkt 14)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samlain fullmakterinfér en bolagsstémma
om det angesi bolagsordningen. Av7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar attdet i
bolagsordningen aven faranges att styrelsen inféren bolagsstamma farbesluta attaktiedgarna
ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativsom aktiebolagslagen anger savittavser att besluta om
fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen atten ny § 10, med nedanstadende lydelse,
inforsi bolagsordningen samtatt numreringen i bolagsordningen &ndras sa att nuvarande § 10 blir
§ 11 och nuvarande § 11 blir § 12.

Foreslagen lydelse

§ 10 Postrostning och fullmaktsinsamling
Styrelsen far samlain fullmakter enligtdetférfarande som angesi7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin
rostratt per post fore bolagsstimman enligtvad som angesi7 kap.4 a §
aktiebolagslagen.

Majoritetskrav

Stammans beslutom andring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen attaktieagare
med minsttva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretrédda aktierna
rostar forforslaget.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorsyttrande samtstyrelsens fullstandiga
forslag till beslutunder punkt 11-14 Iaggs fram pa stamman genom attfinnas tillgangliga pa
bolagetoch pa bolagets hemsida, www.camurus.com, senastfran och med den 15 april 2021
samtkommer att skickas till de aktiedgare som begardetoch uppger sin postadress.

Antalet aktier och rosteri bolaget

Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar dettotala antalet aktieri bolagettill 54 235 190. Bolaget
har endastett aktieslag och det totala antaletroster i bolagetuppgartill 54 235 190.

Behandling av personuppgifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lundimars2021

Camurus AB (publ)

Styrelsen

Om Camurus

Camurus &r eft svenskt forskningsbaseratldkemedelsforetag med fokus pa utveckling och
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marknadsféring av differentierade och innovativa ldkemedel féor behandling av svéra och kroniska
sjukdomar. Produkterna baseras pa den unika formuleringsteknologin FluidCrystal® samten
omfattande expertis inom alla faser av ldkemedelsutveckling. Den kliniska forskningsportféljen
innehaller produkter fér behandling av cancer, endokrina sjukdomar, smérta och beroende.
Utvecklingen skeri egen regioch i partnerskap med internationella l&dkemedelsbolag. Bolagets
aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholm under kortnamnet "CAMX”. Fér mer information, se
WWWwW.camurus.se.

Ytterligare information

Per Olof Wallstrom, styrelseordférande
Tel. 070942 95 20
p.o.wallstrom@telia.com

Informationen lamnades for offentliggérande den 30 mars 2021 kl. 07:00.


http://www.camurus.se/
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